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ค าน า 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561  

ข้อ 12 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน "(3) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อ
สภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้
ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(5) ผู้บริหาร
ท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมนิผลต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
  คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว หวังว่า
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินโครงการต่าง ๆ  ขององค์การบริหารสว่นต าบลหนองมะแซว และเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติโดยรวมต่อไป 
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ส่วนท่ี  1  บทน า 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ นายก อบต.หนองมะแซว พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถ่ิน (อื่น ๆ  ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถ่ินตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองมะแซวจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองมะแซวหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปาูหมายทีก่ าหนดไว้หรอืไม่เพยีงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561-
2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก นายก อบต.หนองมะแซว สมาชิกสภาท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองมะแซว หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สภาพพื้นที่
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน ต าบลหนองมะแซว/องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ แ ละเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึนต้ังรบัให้มัน่เพือ่
รอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวให้เกิด
ประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพื่อให้ เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ งส่งผล ให้ เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพ       และ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว
    5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของ นายก อบต.หนองมะแซว  ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง
ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ต าบลหนองมะแซว/ชุมชนในต าบลหนองมะแซวหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ นายก อบต.หนองมะแซว คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายก อบต.หนองมะแซว
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน สี่ปีโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว 
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  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีต่อองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองมะแซวเพื่อด าเนินการต่อไป 
 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวได้
ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว ดังนี ้
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวช้ีวัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล 
การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะ
ในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ  คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บ
ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และข้ันตอนที่
ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถ่ินไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบข้ันต่ าตามที่ก าหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้    แต่ละ
โครงการตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะหแ์บบ Matrix การพรรณนาเปรยีบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดง
แผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองมะแซว   
   2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวต่อนายก อบต.หนอง
มะแซวเพื่อให้นายก อบต.หนองมะแซวเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองมะแซวโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี 
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อ านาจในส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่ง
อาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะ
แซว 
 
3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก อบต.หนองมะแซว 
เพื่อให้นายก อบต.หนองมะแซว เสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
 
ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

นายก อบต.

หนองมะแซว 

สภาท้องถิ่น 

รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายก อบต.

หนองมะแซว 

 

ประ กา ศผ ล ก ารติ ด ต าม แล ะ

ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้

ประชาชนในต าบลหนองมะแซว/

ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 

นับแต่ วันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกล่าวและต้องปิด

ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย

กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 
   เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  
เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบ
สังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองมะแซวรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถ่ินรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดข้ึนหรือการน าไปทดลองใช้
เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองมะแซวอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ นายก อบต. 
หนองมะแซว ภายเดือนธันวาคม เพื่อให้ นายก อบต.หนองมะแซว เสนอสภาท้องถ่ินภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดข้ึนมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองมะแซวมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความ
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นทีจ่ะต้อง
วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวทั้งในระดับหมูบ่้านและระดบัต าบล และอาจรวมถึง 
อ าเภอม่วงสามสิบ และจังหวัดอุบลราชธานี ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถ่ินแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
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  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือ
วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้
โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  
    3.  ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพื่อดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใด
ในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เช่น การทดสอบและการวัด
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีแข่งเรือยาว 
(จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองมะแซวใช้การสังเกตเพื่อเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะ
แซวมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชน
ในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) 
หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์
ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว 
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  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลหนองมะแซว/องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะแซวจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศ
ทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน 
สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน 
ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว 
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเช่ือถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายก อบต.หนองมะแซว ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถ่ิน
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝุาย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองมะแซวเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลหนองมะแซว/องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะ
แซว 
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ส่วนท่ี  2  การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
     1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

     1.1.1  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลหนองมะแซว/องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวเป็นแผน
ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561- 2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของต าบลหนองมะ
แซว/องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของต าบลหนองมะแซว/องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองมะแซวซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอ านาจจเจิญ  
อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ  และแผนชุมชนต าบลหนองมะแซว   
     1.1.2 แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาต าบลหนองมะแซว/องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวมี
รายละเอียด ดังนี ้
 
 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
   1. ด้านการพัฒนาให้เป็นเมอืงน่าอยู ่
   2.ด้านศึกษาประเพณีวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
  3.ด้านส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
  4.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
   5.ด้านการบริหารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี
 

พันธกจิการพัฒนาต าบล  (Mission) 
1. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีให้คงอยู่ต่อไป 
2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีเพื่อมุ่งสู่ต าบลสุขภาวะ 
3. สงเคราะหผ์ู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
5. จัดให้มีการบริการด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอย่างทั่วถึง ถนน ไฟฟูา ประปา ฯลฯ 
6. ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมสี่วนร่วมของคนในชุมชนใน

การคัดแยกขยะในครัวเรือน 
7. ส่งเสริมสนับสนุนให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาต าบลตามระบอบประชาธิปไตยภายใต้แนวคิด

การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
8. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา เพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน 
9. ส่งเสริมสนับสนุนใหเ้กิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชน 
10. ส่งเสริมให้คนในชุมชนห่างไกลยาเสพติด 
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จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาต าบล  
  ผลจากการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  และอุปสรรคหรือภัยคุกคามขององค์การบริหารส่วนต าบลได้น าไปพิจารณา
ก าหนดเป็นเปูาหมาย  ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้การด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์  
สามารถบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์หลัก พันธกิจ และวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างเป็นรูปธรรม ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมีทั้งสิ้น 5 ยุทธศาสตร์  ได้แก่     

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู ่
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านศึกษาประเพณีวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู ่
  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน หมู่บ้าน ด้านสุขภาพอนามัย พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในชุมชนทั้ง
ด้านร่างกายและจิตใจ ด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อให้ท้องถ่ินมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงามน่าอยู่ มีการพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภคทั่วถึงทุกหมู่บ้าน มีการวางระบบผังเมืองที่ดีตลอดจนให้บริการด้านสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง 
  เป้าหมายการพัฒนา 
  ท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาศักยภาพให้พึ่งพาตนเองได้ มีสุขกายและ
สุขภาพจิตที่ดี สังคมสงบสุข มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ดลอดจน พัฒนาระบบสาธารณูปโภคโครงสร้างพื้นฐานใน
เขต อบต.ต าบลหนองมะแซว ให้มีความสะดวกและมีมาตรฐานเพียงพอและทั่วถึงประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

   2. รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓. การขจัดปัญหาความยากจนและดูแลผู้ด้อยโอกาส 
๔. ส่งเสริมหลักประกันสุขภาพ 

   5. พัฒนาการค้าตามแนวชายแดน 
๖. ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๗. เป็นเมืองสวัสดิการทั่วหน้า 
๘. เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
๙. ปลูกฝังอุดมการณ์แห่งการเรียนรู้รักสามัคคี 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านศึกษาประเพณีวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
วัตถุประสงค์ 

  เพื่อให้ประขาขนในพื้นที่ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงทั้งในและนอกระบบ มีการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 



-10- 
เป้าหมายการพัฒนา 

  ท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาศักยภาพให้พึ่งพาตนเองได้ให้เกิดความ
ร่วมมือระหว่างประชาชน หน่วยงานภาครัฐและองค์กรเอกชนเพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมพื้นบ้านให้สืบทอดต่อไป 
  แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาด้านการศึกษาประเพณีและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
   2. พัฒนาให้เป็นแหล่งสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   3. สนับสนุนเด็กเยาวชน และผู้ต้อยโอกาส ทางด้านการศึกษา 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ 

  เพื่อเสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนในระดับรากหญ้าให้เข้มแข็ง ประชาชนสามารถพึ่งตนเองได้ตาม 
  เปูาหมายการพัฒนา 
  มีการน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงใช้ในการด ารงชีวิตท าให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มมากขึ้นและพ้นความยากจน 
  แนวทางการพฒันา 

1. น าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในชุมชน 
   2. ส่งเสรมิและสนบัสนุนการท าเกษตรอินทรีย ์

๓. ส่งเสรมิการปลูกข้าวหอมมะลิพันธ์ุดี 
๔. พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานสากล 
๕. ส่งเสรมิและสนบัสนุนการรวมกลุม่ของเกษตรกรเพื่อจ าหน่าย 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถ่ินมีความอุดมสมบูรณ์และยั่งยืนเปูาหมายการพัฒนา 
  อนุรักษ์ฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มให้ยัง่ยืน 

แนวทางการพัฒนา 
๑.ปลกูฝงัและสนับสนุนเด็กและเยาวชนทางด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
๒.บรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
๓.ส่งเสริมการฟื้นฟอูนุรักษ์ปุาไม้ (Green City) 
๔.ส่งเสริมการบรหิารจัดการขยะแบบมสี่วนร่วม 
๕.ส่งเสริมการทอ่งเที่ยวเชิงอนรุักษ์ 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดีสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขอ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อบริการและอ านวย 
ความสะดวกแก่ประชาขนที่มาติดต่อราชการ 

เป้าหมายการพัฒนา 
  ท าให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาทอ้ถ่ินเพิม่ขึ้นและมีความพึงพอใจในบริการภาครัฐมากยิง่ข้ึน 
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แนวทางการพัฒนา 

๑.ปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ให้เด็กและเยาวชน มีจิตส านึกในความมีคุณธรรมและ 
๒.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีทุกเครือข่ายตามแนวทางของธรรมนูญ "คนอ านาจเจริญ" 
3.ส่งเสริม อปท.ในจังหวัดให้มีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน 

ศักยภาพในการผลิตให้ได้มาตรฐาน เป็นการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
4.  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้ยั่งยืน  โดยใช้แนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนาตลาดสด อบต.ให้ได้มาตรฐานเป็นตลาดสดน่าซื้อ 

  เป้าประสงค์ 
  ๑.๑ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และให้ประชาชนมี 
ความรู้ความเข้าใจ ศรัทธายึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย 
  ๑.๒ พัฒนาองค์กร อบต.ต าบลหนองมะแซวให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดี และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี มีมาตรฐาน ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา การสร้างกระบวนการเรียนรู้ และ
การจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับ แก่สมาชิกสภา อบต. พนักงานอบต.และพนักงานจ้าง ซึ่งเป็น
ทรัพยากรบุคคลอันส าคัญของ อบต. 
  ๑.๓ จัดให้มี อบต.สัญจรหรือ อบต.เคลื่อนที่ เพื่อบริการประชาชนทุกชุมชนในเขต อบต.ต าบลหนองมะแชว 
และเพื่อรับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นของประชาชนต่อ อบต. 
  ๑.๔ ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร อบต. โดยการร่วมคิดร่วมตรวจสอบ และติดตามผล
การด าเนินงานของ อบต. 
  ๑.๕ ให้บริการข้อมูลข่าวสาร เอกสารต่าง ๆ ที่ประชาชนต้องการและสนใจในกิจการของ อบต. 
  ๑.๖ จัดระบบการบริการประชาชนให้รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม มีอัธยาศัยที่ดี 

๑.๗ พัฒนาประสทิธิภาพในการจัดเกบ็รายได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
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     1.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
1.1 แผนงานรกัษาความสงบภายใน 

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยด าเนินการ หมายเหต ุ
1 โครงการจัดท าและซ้อมแผนปูองกันภัยฝุายพลเรือน 10,000 ส านักปลัด  
2 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 30,000 ส านักปลัด  
3 โครงการปูองกันและควบคุมไฟปุา 10,000 ส านักปลัด  
4 โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล

ปีใหม่และสงกรานต์ 
160,000 ส านักปลัด  

5 โครงการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพสมาชิก อปพร.และ
หน่วยกู้ชีพ 

80,000 ส านักปลัด  

 

1.2 แผนงานสาธารณสุข 
ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยด าเนินการ หมายเหต ุ

1 โครงการคัดแยกขยะต้นทาง 70,000 กองสาธารณสุขฯ  
2 โครงการหน้าบ้านน่ามองถนนสวยในชุมชน 20,000 กองสาธารณสุขฯ  
3 โครงการปูองกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 10,000 กองสาธารณสุขฯ  
4 โครงกามรสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ

สุนัขบ้า 
40,000 กองสาธารณสุขฯ  

 
1.3 แผนงานสงัคมสงเคราะห ์

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยด าเนินการ หมายเหต ุ
1 โครงการสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อย ผู้ด้วยโอกาส 10,000 ส านักปลัด  

 
1.4 แผนงานเคหะชุมชน 

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยด าเนินการ หมายเหต ุ
1 โครงการจ้างส ารวจและออกแบบระบบธนาคารน้ าใต้

ดิน อบต.หนองะมะแซว 
50,000 กองช่าง  

2 โครงการก่อสร้างขยายไหล่ทางถนน คสล.ภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 11 บ้านหนองหินใต้ 

100,000 กองช่าง  

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน หมู่ 10 
บ้านสี่แยกแสงเพชร  

100,000 กองช่าง  

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน หมู่ 2 
บ้านปริญญา 

150,000 กองช่าง  

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 
บ้านค ามะเบื่อ 

150,000 กองช่าง  
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6 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า คสล. พร้อมบ่อพัก หมู่
ที่ 1 

125,000 กองช่าง  

7 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 บ้าน
สี่แยกแสงเพชร 

50,000 กองช่าง  

8 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 12 บ้าน
พัฒนาสามัคคี 

150,000 กองช่าง  

9 โครงการปรับปรุงระบบเสียีงตามสาย หมู่ที่ 1 บ้าน
หนองมะแซว 

25,000 กองช่าง  

10 โครงการวางท่อประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านดงสีโท 150,000 กองช่าง  

 
 

1.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยด าเนินการ หมายเหต ุ

1 โครงการ อบต.สัญจร เวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

30,000 ส านักปลัด  

2 โครงการจัดตั้งศูนย์จ าหน่วยผลิตภัณฑ์ สินค้าชุมชน 10,000 ส านักปลัด  
3 โครงการฝึกอาชีพแก่ประชาชนและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  15,000 ส านักปลัด  
4 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 20,000 ส านักปลัด  
5 โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว 10,000 ส านักปลัด  
6 โครงการส่งเสริมกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ 10,000 ส านักปลัด  
7 โครงการสนับสนุนส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 15,000 ส านักปลัด  
8 โครงการสร้างการรับรู้สู่ชุมชน 5,000 ส านักปลัด  

 
 
 

1.8 แผนงานการเกษตร 
ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยด าเนินการ หมายเหต ุ

1 โครงการปลูกปุา ปลูกหญ้าแฝก เฉลิมพระเกียรติ 10,000 ส านักปลัด  
2 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าด้านการบริหารจัดการ

ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ า
ต าบล 

20,000 ส านักปลัด  

3 โครงการส่งเสริมการไถกลบตอซังข้าว และเตรียมที่ดิน
ท านา 

15,000 ส านักปลัด  

4 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

20,000 ส านักปลัด  

5 โครงการสนับสนุนโครงการ “รักน้ า รักปุา รักษา
แผ่นดิน” 

10,000 ส านักปลัด  

6 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช (ทรัพยากร) อัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ 

20,000 ส านักปลัด  
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1.9 แผนงานงบกลาง 
ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยด าเนินการ หมายเหต ุ

1 เงินสมทบประกันสังคม 200,000 กองคลัง  
2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 20,000 กองคลัง  
3 เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะโครงการอ่ืน 30,000 ส านักปลัด  
4 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 6,171,600 ส านักปลัด  
5 เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,738,800 ส านักปลัด  
6 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 60,000 ส านักปลัด  
7 เงินส ารองจ่าย 103,920 ส านักปลัด  
8 รายจ่ายตามข้อผูกพัน 20,000 ส านักปลัด  
9 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลหนองมะแซว 80,000 ส านักปลัด  

10 เงินสมทบทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 170,000 ส านักปลัด  
11 เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า 33,000 ส านักปลัด  

 

ยุททธศาสตรท์ี่ 2 การศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
4.1 แผนงานงบการศึกษา 

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยด าเนินการ หมายเหต ุ
1 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็ก (วัยใสใส่ใจท าดี) 10,000 กองการศึกษา  
2 โครงการจัดกิจกรรมวัดเด็กแห่งชาติ 20,000 กองการศึกษา  

 

4.2 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยด าเนินการ หมายเหต ุ

1 กิจกรรมสภาวัฒนธรรมต าบลหนองมะแซว 30,000 กองการศึกษา  
2 โครงการสืบสานประเพณีและสืบทอดวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 
250,000 กองการศึกษา  

 

4.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยด าเนินการ หมายเหต ุ

1 โครงการก่อสร้างรั้ง คสล. 250,000 กองการศึกษา  
2 โครงการก่อสร้างเสาธงชาติ 76,100 กองการศึกษา  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยด าเนินการ หมายเหต ุ
1 โครงการฝึกอบรมสัมมนาหรือศึกษาดูงาน 250,000 ส านักปลัด  
2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 10,000 ส านักปลัด  
3 โครงกาอบรมให้ความรู้ปลูกจิตส านักในการปูองกัน

และปราบปรามการทุจริต 
20,000 ส านักปลัด  
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บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ 

1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ล าดับท่ี ประเภทครุภัณฑ์ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด

ครุภัณฑ์ 
งบประมาณ หน่วย

ด าเนินการ 
1 ครุภัณฑ์ส านักงาน เครื่องท าน้ าร้อน เย็น แบบถังคว่ า 1 เครื่อง 5,000 ส านักปลัด 
2 ครุภัณฑ์ส านักงาน เครื่องปรับอากาศชนิดแชวน 2 เครื่อง 64,800 ส านักปลัด 
3 ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เย็น 1 เครื่อง 9,000 ส านักปลัด 
4 ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะเหล็กเก็บเอกสาร 3 ตู้ 16,500 ส านักปลัด 
5 ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะเหล็กท างาน 4 ชุด 40,000 ส านักปลัด 
6 ครุภัณฑ์ยานพาหนะ

และขนส่ง 
รถบรรทุก (ดีเซล) 1 คัน 854,000 ส านักปลัด 

7 ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่ กล้อน
ดิจิตอล 

กล้องดิจิตอล 1 เครื่อง  30,000 ส านักปลัด 

8 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครืองคอมพิวเตอร์ส านักงาน 1 เครื่อง 30,000 ส านักปลัด 
9 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเตอร์ 1 เครื่อง 5,200 ส านักปลัด 

10 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์อ่านบัตรแบบ
อเนกประสงค์ 

1 เครื่อง 2,100 ส านักปลัด 

11 ครุภัณฑ์ไฟฟูาและ
วิทยุ 

เครื่องก าเนิดไฟฟูา 1 เครื่อง 23,3000 ส านักปลัด 

12 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ก 1 เครื่อง 22,600 ส านักปลัด 
13 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมเลเซอร์ 1 เครื่อง 2,600 ส านักปลัด 

 

1.2 แผนงานการศึกษา 
ล าดับท่ี ประเภทครุภัณฑ์ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด

ครุภัณฑ์ 
งบประมาณ หน่วย

ด าเนินการ 
1 ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี 1 ชุด 10,000 กองการศึกษา 
2 ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เก็บเอกสาร 1 หลัง 6,000 กองการศึกษา 
3 ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะโรงอาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 6 ชุด 28,000 กองการศึกษา 
4 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ก 1 เครื่อง 22,000 กองการศึกษา 
5 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเตอร์ 1 เครื่อง 2,6000 กองการศึกษา 

 

1.3 แผนงานสาธารณสุข 
ล าดับท่ี ประเภทครุภัณฑ์ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด

ครุภัณฑ์ 
งบประมาณ หน่วย

ด าเนินการ 
1 ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี 1 ชุด 8,500 กองสาธารณสุข 
2 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์แบบหัวฉีดหมึกพร้อม

ติดตั้งถังหมึก 
1 เครื่อง 4,300 กองสาธารณสุข 
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1.4 แผนงานบริหารงานคลัง 
ล าดับท่ี ประเภทครุภัณฑ์ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด

ครุภัณฑ์ 
งบประมาณ หน่วย

ด าเนินการ 
1 ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 1 หลัง 12,000 กองคลัง 
2 ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะท างาน 2 ตัว 12,000 กองคลัง 
3 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ก 2 เครื่อง 44,000 กองคลัง 

 

1.5 แผนงานเคหะและชุมชน 
ล าดับท่ี ประเภทครุภัณฑ์ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด

ครุภัณฑ์ 
งบประมาณ หน่วย

ด าเนินการ 
1 ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอ้ีท างาน 1 ตัว 2,500 กองช่าง 
2 ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้กระจกแบบ 2 บานเลื่อน 1 ตัว 14,000 กองช่าง 
3 ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะเหล็กท างาน 1 ตัว 6,000 กองช่าง 
4 ครุภัณฑ์อ่ืน ซัมเมอสพร้อมชุดติดตั้ง 3 เครื่อง 75,000 กองช่าง 
5 ครุภัณฑ์อ่ืน เครื่องสูบน้ ามอเตอร์หอยโข่งสูบน้ า 1 เครื่อง 16,000 กองช่าง 
6 ครุภัณฑ์อ่ืน เครื่องตัดเหล็ก 1 ตัว 15,000 กองช่าง 
7 ครุภัณฑ์อ่ืน ถังบรรจุน้ า ขนาด 200 ลิตร 100 ใบ 50,000 กองช่าง 
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     1.3  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
1.1 แผนงานรกัษาความสงบภายใน 

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 
1 โครงการจัดท าและซ้อมแผนปูองกันภัยฝุายพลเรือน 10,000 - - - - 10,000 
2 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 30,000 - - - 30,000 - 
3 โครงการปูองกันและควบคุมไฟปุา 10,000 - - - - 10,000 

4 
โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
ปีใหม่และสงกรานต์ 

160,000 - - - 128,650 31,350 

5 
โครงการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพสมาชิก อปพร.และ
หน่วยกู้ชีพ 

80,000 - - - 80,000 - 

 รวมทั้งหมด 290,000 - - - 238,650 238,650 
 

1.2 แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 
1 โครงการคัดแยกขยะต้นทาง 70,000 - - - 70,000.00 - 
2 โครงการหน้าบ้านน่ามองถนนสวยในชุมชน 20,000 - - - 20,000 - 
3 โครงการปูองกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 10,000 - - - - 10,000 

4 
โครงกามรสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

40,000 
- - - 38,000.00 20,000 

 รวมทั้งหมด 140,000 - - - 38,000 38,000 
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1.3 แผนงานสงัคมสงเคราะห ์

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 
1 โครงการสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อย ผู้ด้วยโอกาส 10,000 - - - - 10,000 
 รวมทั้งหมด 10.000 - - - - 10.000 

 
1.4 แผนงานเคหะชุมชน 

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

1 
โครงการจ้างส ารวจและออกแบบระบบธนาคารน้ าใต้
ดิน อบต.หนองะมะแซว 

50,000 - - - - 50,000 

2 
โครงการก่อสร้างขยายไหล่ทางถนน คสล.ภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 11 บ้านหนองหินใต้ 

100,000 - - - 95,000 5,000 

3 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน หมู่ 10 
บ้านสี่แยกแสงเพชร 

100,000 - - - 99,400 600 

4 
โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน หมู่ 2 
บ้านปริญญา 

150,000 - - - 148,400 1,600 

5 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 
บ้านค ามะเบื่อ 

150,000 - - - 148,000 1,600 

6 
โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า คสล. พร้อมบ่อพัก หมู่
ที่ 1 

125,000 - - - 124,000 1,000 

7 
โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 
บ้านสี่แยกแสงเพชร 

50,000 - - - 44,500 500 

8 
โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 12 
บ้านพัฒนาสามัคคี 

150,000 - - - - 150,000 
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9 
โครงการปรับปรุงระบบเสียีงตามสาย หมู่ที่ 1 บ้าน
หนองมะแซว 

25,000 - 25,000 - - - 

10 โครงการวางท่อประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านดงสีโท 150,000 - - - 148,000 2,000 
 รวมทั้งหมด 1,050,000 - - - 148,000 237,300 

 
1.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

1 
โครงการ อบต.สัญจร เวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

30,000 - - - 15,575 14,425 

2 โครงการจัดตั้งศูนย์จ าหน่วยผลิตภัณฑ์ สินค้าชุมชน 10,000 - - - - 10,000 
3 โครงการฝึกอาชีพแก่ประชาชนและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  15,000 - - -  15,000 
4 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 20,000 - - - - 20,000 
5 โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว 10,000 - - - - 10,000 
6 โครงการส่งเสริมกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ 10,000 - - - - 10,000 
7 โครงการสนับสนุนส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 15,000 - - - - 15,000 
8 โครงการสร้างการรับรู้สู่ชุมชน 5,000 - - - - 5,000 
 รวมทั้งหมด 115,000 - - - 30,575 84,425 
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1.8 แผนงานการเกษตร 

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 
1 โครงการปลูกปุา ปลูกหญ้าแฝก เฉลิมพระเกียรติ 10,000 - - - 5,150 4,850 

2 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าด้านการบริหารจัดการ
ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ า
ต าบล 

20,000 - - - - 20,000 

3 
โครงการส่งเสริมการไถกลบตอซังข้าว และเตรียม
ที่ดินท านา 

15,000 - - - - 15,000 

4 
โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

20,000 - - - - 20,000 

5 
โครงการสนับสนุนโครงการ “รักน้ า รักปุา รักษา
แผ่นดิน” 

10,000 - - - 10,000 - 

6 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช (ทรัพยากร) อัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ 

20,000 - - - - 20,000 

 รวมทั้งหมด 95,000 - - - 15,150 79,850 

 
1.9 แผนงานงบกลาง 

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 
1 เงินสมทบประกันสังคม 200,000 - - - 116,783 83,217 
2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 20,000 - - - 18,0000 2,000 
3 เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะโครงการอ่ืน 30,000 - - - - 30,000 
4 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 6,171,600 - - - 6,171,600  
5 เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,738,800 - - - 1,738,800  
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6 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 60,000 - - - 60,000  
7 เงินส ารองจ่าย 103,920 - - - 103,920  
8 รายจ่ายตามข้อผูกพัน 20,000 - - - - 20,000 

9 
เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลหนองมะ
แซว 

80,000 - - - - 80,000 

10 
เงินสมทบทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กบท.) 

170,000 - - - - 170,000 

11 เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า 33,000 - - - 14,384.00 18,616 
12 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 30,000 - - - 3,000.00 25,000 

 รวมทั้งหมด 8,627,320 - - - 8,388,487 428,833 

ยุททธศาสตรท์ี่ 2 การศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
4.1 แผนงานงบการศึกษา 

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็ก (วัยใสใส่ใจท าดี) 10,000 - - - - 10,000 
2 โครงการจัดกิจกรรมวัดเด็กแห่งชาติ 20,000 - - - - 20,000 
 รวมทั้งหมด 30,000 - - - - 30,000 

 

4.2 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับท่ี โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 
1 กิจกรรมสภาวัฒนธรรมต าบลหนองมะแซว 30,000 - 11,000 - - 19,000 

2 
โครงการสืบสานประเพณีและสืบทอดวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

250,000 - - - - 250,000 

 รวมทั้งหมด 280,000 - 11,000 - - 269,000 
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4.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 
1 โครงการก่อสร้างรั้ง คสล. 250,000 - - - - 250,000 
2 โครงการก่อสร้างเสาธงชาติ 76,100 - - - - 76,100 
 รวมทั้งหมด 326,100 - - - - 326,100 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 
1 โครงการฝึกอบรมสัมมนาหรือศึกษาดูงาน 250,000 - - - - 250,000 
2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 10,000 - - - - 10,000 

3 
โครงกาอบรมให้ความรู้ปลูกจิตส านักในการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

20,000 - - - - 20,000 

 รวมทั้งหมด 280,000 - - - - 280,000 
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บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ 

 

1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียด

ครุภัณฑ์ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

1 
เครื่องท าน้ าร้อน เย็น แบบถัง
คว่ า 

5,000 1 เครื่อง 
- - - - 

5,000 

2 เครื่องปรับอากาศชนิดแชวน 64,800 2 เครื่อง - - - - 64,800 
3 ตู้เย็น 9,000 1 เครื่อง - - - - 9,000 
4 โต๊ะเหล็กเก็บเอกสาร 16,500 3 ตู้ - - - 16,500  
5 โต๊ะเหล็กท างาน 40,000 4 ชุด - - - 40,000  
6 รถบรรทุก (ดีเซล) 854,000 1 คัน - - - - 854,000 
7 กล้องดิจิตอล 30,000 1 เครื่อง  - - - - 30,000 
8 เครืองคอมพิวเตอร์ส านักงาน 30,000 1 เครื่อง - - - 30,000  
9 เครื่องปริ้นเตอร์ 5,200 1 เครื่อง - - - - 5,200 

10 
อุปกรณ์อ่านบัตรแบบ
อเนกประสงค์ 

2,100 1 เครื่อง 
- - - - 

2,100 

11 เครื่องก าเนิดไฟฟูา 23,3000 1 เครื่อง - - - - 23,3000 
12 โน๊ตบุ๊ก 22,600 1 เครื่อง - - - 22,600 22,600 
13 เครื่องพิมเลเซอร์ 2,600 1 เครื่อง - - - 2,600 2,600 

 รวมทั้งหมด 1,314,800  - - - 111,,700 1,228,300 
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1.2 แผนงานการศึกษา 

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียด

ครุภัณฑ์ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

1 โต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี 10,000 1 ชุด - - - 10,000 - 
2 ตู้เก็บเอกสาร 6,000 1 หลัง - - - 5,000 500 

3 
โต๊ะโรงอาการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

28,000 6 ชุด 
- - - 28,000 - 

4 โน๊ตบุ๊ก 22,000 1 เครื่อง - - - 22,000 - 
5 เครื่องปริ้นเตอร์ 2,6000 1 เครื่อง - - - 2,6000 - 
 รวมทั้งหมด 92,000  - - - 91,000 500 

 

1.3 แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียด

ครุภัณฑ์ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

1 โต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี 8,500 1 ชุด - - - 8,500 - 

2 
เครื่องพิมพ์แบบหัวฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึก 

4,300 1 เครื่อง 
- - - 4,300 - 

 รวมทั้งหมด 12,800  - - - 12,800 - 
 

1.4 แผนงานบริหารงานคลัง 

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียด

ครุภัณฑ์ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

1 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 12,000 1 หลัง - - - 11,000 500 
2 โต๊ะท างาน 12,000 2 ตัว - - - 12,000 - 
3 โน๊ตบุ๊ก 44,000 2 เครื่อง - - - 44,000 - 
 รวมทั้งหมด 68,000  - - - 67,000 500 



-25- 
1.5 แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียด

ครุภัณฑ์ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

1 เก้าอ้ีท างาน 2,500 1 ตัว - - - 2,500 - 
2 ตู้กระจกแบบ 2 บานเลื่อน 14,000 1 ตัว - - - 13,000 1,000 
3 โต๊ะเหล็กท างาน 6,000 1 ตัว - - - 6,000 - 
4 ซัมเมอสพร้อมชุดติดตั้ง 75,000 3 เครื่อง - - - 75,000 - 

5 
เครื่องสูบน้ ามอเตอร์หอยโข่งสูบ
น้ า 

16,000 
1 เครื่อง 

- - - 16,000 - 

6 เครื่องตัดเหล็ก 15,000 1 ตัว - - - 6,900 8,100 
7 ถังบรรจุน้ า ขนาด 200 ลิตร 50,000 100 ใบ - - - - 50,000 
 รวมทั้งหมด   - - - 119,400 59,100 
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     1.4  ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
     

 
รายงานสรุปผล การติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2564 

อบต.หนองมะแซว อ.เมืองอ านาจเจริญ  จ.อ านาจนเจริญ  
ยุทธศาสตร ์ ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ  ไม่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ  รวม  

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู ่ 25 48.07 21 40.38 46 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านศึกษาประเพณีวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถ่ิน -  6 11.53 6 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง -  -  - 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม -  -  - 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี -  3 5.76 3 

รวม 25 48.07 27 57.67 52 

 
 
 

     1.5  ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ล าดับ โครงการพัฒนา ปัญหาหรอือุปสรรค แนวทางการแก้ไข ความเห็นของผู้บริหาร 
- - - - - 
- - - - - 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

     2.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
 
  1) วิสัยทัศน์  
   ต าบลหนองมะแซวน่าอยู่    มุ่งสู่ชุมชนปลอดโรคปลอดภัย 

ก้าวไกลการศึกษาและกีฬา   พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
พิทักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม   น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
พันธกจิการพัฒนาต าบล  (Mission) 
1. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีให้คงอยู่ต่อไป 
2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีเพื่อมุ่งสู่ต าบลสุขภาวะ 
3. สงเคราะหผ์ู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
5. จัดให้มีการบริการด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอย่างทั่วถึง ถนน ไฟฟูา ประปา ฯลฯ 
6. ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมสี่วนร่วมของคนในชุมชนใน

การคัดแยกขยะในครัวเรือน 
7. ส่งเสริมสนับสนุนให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาต าบลตามระบอบประชาธิปไตยภายใต้แนวคิด

การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
8. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา เพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน 
9. ส่งเสริมสนับสนุนใหเ้กิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชน 
10. ส่งเสริมให้คนในชุมชนห่างไกลยาเสพติด 

 
  2) ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
   1. ด้านการพัฒนาให้เป็นเมอืงน่าอยู ่
   2.ด้านศึกษาประเพณีวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
  3.ด้านส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
  4.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
   5.ด้านการบริหารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี
 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาต าบล  
  ผลจากการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  และอุปสรรคหรือภัยคุกคามขององค์การบริหารส่วนต าบลได้
น าไปพิจารณาก าหนดเป็นเปูาหมาย  ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อให้การด าเนินงานตามแนว
ทางการพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์  สามารถบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์หลัก พันธกิจ และวิสัยทัศน์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลอย่างเป็นรูปธรรม ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลมีทั้งสิ้น 5 
ยุทธศาสตร์  ได้แก่  
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1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู ่
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านศึกษาประเพณีวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

 
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู ่
  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน หมู่บ้าน ด้านสุขภาพอนามัย พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในชุมชนทั้ง
ด้านร่างกายและจิตใจ ด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อให้ท้องถ่ินมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงามน่าอยู่ มีการพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภคทั่วถึงทุกหมู่บ้าน มีการวางระบบผังเมืองที่ดีตลอดจนให้บริการด้านสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง 
  เป้าหมายการพัฒนา 
  ท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาศักยภาพให้พึ่งพาตนเองได้ มีสุขกายและ
สุขภาพจิตที่ดี สังคมสงบสุข มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ดลอดจน พัฒนาระบบสาธารณูปโภคโครงสร้างพื้นฐานใน
เขต อบต.ต าบลหนองมะแซว ให้มีความสะดวกและมีมาตรฐานเพียงพอและทั่วถึงประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

แนวทางการพัฒนา 
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

   2. รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓. การขจัดปัญหาความยากจนและดูแลผู้ด้อยโอกาส 
๔. ส่งเสริมหลักประกันสุขภาพ 

   5. พัฒนาการค้าตามแนวชายแดน 
๖. ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๗. เป็นเมืองสวัสดิการทั่วหน้า 
๘. เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
๙. ปลูกฝังอุดมการณ์แห่งการเรียนรู้รักสามัคคี 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านศึกษาประเพณีวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
วัตถุประสงค์ 

  เพื่อให้ประขาขนในพื้นที่ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงทั้งในและนอกระบบ มีการอนุรัก ษ์ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

เป้าหมายการพัฒนา 
  ท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาศักยภาพให้พึ่งพาตนเองได้ให้เกิดความ
ร่วมมือระหว่างประชาชน หน่วยงานภาครัฐและองค์กรเอกชนเพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมพื้นบ้านให้สืบทอดต่อไป 
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  แนวทางการพัฒนา 

2. พัฒนาด้านการศึกษาประเพณีและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
   2. พัฒนาให้เป็นแหล่งสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   3. สนับสนุนเด็กเยาวชน และผู้ต้อยโอกาส ทางด้านการศึกษา 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านส่งเสรมิการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ 

  เพื่อเสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนในระดับรากหญ้าให้เข้มแข็ง ประชาชนสามารถพึ่งตนเองได้ตาม 
  เปูาหมายการพัฒนา 
  มีการน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงใช้ในการด ารงชีวิตท าให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มมากขึ้นและพ้นความยากจน 
  แนวทางการพฒันา 

2. น าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในชุมชน 
   2. ส่งเสรมิและสนบัสนุนการท าเกษตรอินทรีย ์

๓. ส่งเสรมิการปลูกข้าวหอมมะลิพันธ์ุดี 
๔. พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานสากล 
๕. ส่งเสรมิและสนบัสนุนการรวมกลุม่ของเกษตรกรเพื่อจ าหน่าย 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถ่ินมีความอุดมสมบูรณ์และยั่งยืนเปูาหมายการพัฒนา 
  อนุรักษ์ฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มให้ยัง่ยืน 

แนวทางการพัฒนา 
๑.ปลกูฝงัและสนับสนุนเด็กและเยาวชนทางด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
๒.บรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
๓.ส่งเสริมการฟื้นฟอูนุรักษ์ปุาไม้ (Green City) 
๔.ส่งเสริมการบรหิารจัดการขยะแบบมสี่วนร่วม 
๕.ส่งเสริมการทอ่งเที่ยวเชิงอนรุักษ์ 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดีสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขอ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อบริการและอ านวย 
ความสะดวกแก่ประชาขนที่มาติดต่อราชการ 

เป้าหมายการพัฒนา 
  ท าให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาทอ้ถ่ินเพิม่ขึ้นและมีความพึงพอใจในบริการภาครัฐมากยิง่ข้ึน 

แนวทางการพัฒนา 
๑.ปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ให้เด็กและเยาวชน มีจิตส านึกในความมีคุณธรรมและ 
๒.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีทุกเครือข่ายตามแนวทางของธรรมนูญ "คนอ านาจเจริญ" 
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3.ส่งเสริม อปท.ในจังหวัดให้มีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน 

ศักยภาพในการผลิตให้ได้มาตรฐาน เป็นการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
4.  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้ยั่งยืน  โดยใช้แนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนาตลาดสด อบต.ให้ได้มาตรฐานเป็นตลาดสดน่าซื้อ 

  เป้าประสงค์ 
  ๑.๑ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และให้ประชาชนมี 
ความรู้ความเข้าใจ ศรัทธายึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย 
  ๑.๒ พัฒนาองค์กร อบต.ต าบลหนองมะแซวให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดี และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี มีมาตรฐาน ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา การสร้างกระบวนการเรียนรู้ และ
การจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับ แก่สมาชิกสภา อบต. พนักงานอบต.และพนักงานจ้าง ซึ่งเป็น
ทรัพยากรบุคคลอันส าคัญของ อบต. 
  ๑.๓ จัดให้มี อบต.สัญจรหรือ อบต.เคลื่อนที่ เพื่อบริการประชาชนทุกชุมชนในเขต อบต.ต าบลหนองมะแชว 
และเพื่อรับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นของประชาชนต่อ อบต. 
  ๑.๔ ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร อบต. โดยการร่วมคิดร่วมตรวจสอบ และติดตามผล
การด าเนินงานของ อบต. 
  ๑.๕ ให้บริการข้อมูลข่าวสาร เอกสารต่าง ๆ ที่ประชาชนต้องการและสนใจในกิจการของ อบต. 
  ๑.๖ จัดระบบการบริการประชาชนให้รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม มีอัธยาศัยที่ดี 

๑.๗ พัฒนาประสทิธิภาพในการจัดเกบ็รายได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
 

     2.2  แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลโครงการ 
 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปี  2562 โดย
เก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ   ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสาร การรายงานผลการด าเนินงาน
ต่อผู้บริหาร  และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการด าเนินงานขององค์การบริหาร          ส่วนต าบล  โดยแบ่งการติดตามและ
ประเมินผลเป็น  3  แบบ  ดังน้ี 

แบบที่ 1  การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว  

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

2. มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ /  

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

5. มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา 

    สามปี 
/  
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ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล /  

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน /  

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา 

    ท้องถิ่น 

/  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 

      ศักยภาพของท้องถิ่น 

/  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 

      ยุทธศาสตร์จังหวัด 

/  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน /  

13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น                                                                           /  

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด /  

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น /  

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

 
     2.3  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองมะแซวอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ นายก อบต. 
หนองมะแซว ภายเดือนธันวาคม เพื่อให้ นายก อบต.หนองมะแซว เสนอสภาท้องถ่ินภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดข้ึนมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองมะแซวมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความ
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 



-32- 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นทีจ่ะต้อง
วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวทั้งในระดับหมูบ่้านและระดบัต าบล และอาจรวมถึง 
อ าเภอม่วงสามสิบ และจังหวัดอุบลราชธานี ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถ่ินแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

     2.4  ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
    เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้คิดสร้างไว้เพื่อ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เครื่ อ งการติดตามและประ เมินผลแผนพั ฒนาท้ อง ถ่ินได้ แก่  แบบสอบถาม  ( Questionnaires)   แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถ่ินรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่
ได้ก าหนดข้ึนหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล   
     2.5  แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 

ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินงาน ไมม่ีการด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

2. มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ /  

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

5. มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล /  

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน /  

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น /  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น /  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์จังหวัด /  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน /  

13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น                                                                           /  

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด /  

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น /  

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
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ส่วนท่ี  3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
   แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559) เป็น
แบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีประกอบด้วย 
    ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 คะแนน 

1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตรจ์ังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
(5) กลยทุธ์ 5 คะแนน 
(6) เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 

   คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อใหเ้กิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพฒันา
ท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่ารอ้ยละ 80 (80 คะแนน) 
   2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีประกอบด้วย 

2.1 การสรุปสถานการณ์การพฒันา 10 คะแนน 
2.2 การประเมินผลการน้าแผนพฒันาท้องถ่ินสีป่ีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
2.3 การประเมินผลการน้าแผนพฒันาท้องถ่ินสีป่ีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน 
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2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 
(1) ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 คะแนน 
(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
(3) เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
(4) โครงการมีความสอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
(5) เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ ฉบับ
ที่ 12 5 คะแนน 
(6) โครงการมีความสอดคล้องกบั Thailand 4.0 5 คะแนน 
(7) โครงการสอดคล้องกบัยุทธศาสตรจ์ังหวัด 5 คะแนน 
(8) โครงการแก้ไขปญัหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างใหป้ระเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลัก
ประชารัฐ 5 คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคลอ้งกบัเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
(11) มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รบั 5 คะแนน 
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รบั สอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อใหเ้กิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพฒันาท้องถ่ิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

    3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเด็นการพจิารณา  

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20  
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15  
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65  
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (10)  
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (10)  
3.3 ยุทธศาสตร์จงัหวัด (10)  
3.4 วิสัยทัศน์ (5)  
3.5 กลยุทธ์ (5)  
3.6 เปูาประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยทุธ์ (5)  
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  
3.8 แผนงาน (5)  
3.9 ความเช่ือมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม (5)  
3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) รวมคะแนน 100  
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1.1  สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

  
รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

อบต.หนองมะแซว อ.เมืองอ านาจเจริญ  จ.อ านาจเจริญ  
การวางแผน 
              อบต.หนองมะแซว ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่
บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน 
เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป  
    อบต.หนองมะแซว ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา
5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ า 
นวน งบประมาณ 

จ า 
นวน งบประมาณ 

จ า 
นวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

พัฒนาคณุภาพชีวิต
ของประชาชน ให้เปน็
สังคมเมืองน่าอยู ่

401 557,292,000.00 401 565,042,000.00 407 705,311,000.00 408 715,287,000.00 408 724,307,000.00 

ส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา อนรุักษ์
ประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

59 15,655,808.00 59 15,655,808.00 59 15,856,508.00 59 15,856,508.00 59 15,856,508.00 

การส่งเสรมิการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีง  

49 7,858,000.00 49 7,858,000.00 49 7,678,000.00 49 7,678,000.00 49 7,679,000.00 

"ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

35 34,070,000.00 35 34,170,000.00 35 31,570,000.00 35 31,570,000.00 35 31,570,000.00 

การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

52 12,790,000.00 52 12,800,000.00 52 13,150,000.00 52 13,130,000.00 52 13,150,000.00 

รวม 596 627,665,808.00 596 635,525,808.00 602 773,565,508.00 603 783,521,508.00 603 792,562,508.00 
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1.2  ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ท่ีตั้งของหมูบ้าน/ชุมชน/ต าบล 

หมู่ที ่ ช่ือบ้าน 
จ านวน

ครัวเรือน 
(หลังคา) 

จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 

1 บ้านหนองมะแซว 100 139 168 307 
2 บ้านปริญญา 152 2,245 2858 533 
3 บ้านหนองหินเหนือ 108 216 225 441 
4 บ้านหนองหิน 138 261 225 486 
5 บ้านห้วยไร่ 149 213 200 413 
6 บ้านค ามะเบื่อ 120 194 199 393 
7 บ้านดงสีโท 75 142 159 301 
8 บ้านดงสุวรรณ 139 206 220 426 
9 บ้านดงสีโทน้อย 56 72 93 165 

10 บ้านสี่แยกแสงเพชร 164 224 195 419 
11 บ้านหนองหินใต้ 78 109 138 247 
12 บ้านพัฒนาสามัคคี 70 122 116 238 

รวม 1,343 2,143 2,226 4,369 

 
 

ลักษณะภูมิประเทศ  
       องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองมะแซว อ าเภอเมืองอ านาจ จังหวัดอ านาจเจรญิ เดิมต าบลหนองมะ

แซวเป็นพื้นทีก่ารปกครองข้ึนอยู่กบัต าบลสร้างนกทา อ าเภอเมือง จังหวัดอ านาจเจรญิ ต่อมาในปี พ.ศ. 2510 ทาง
ราชการได้แยกออกจากต าบลสร้างนกทาโดยยกฐานะการปกครองเป็นต าบลหนองมะแซว มีหมู่บ้านในเขตปกครอง 
จ านวน 12 หมู่บ้าน มีระยะทาง ห่างจากอ าเภอเมือง ประมาณ 12 กิโลเมตร มอีาณาเขตดังนี้  
          ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบล คึมใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดอ านาจเจรญิ 
   ทิศใต ้  ติดต่อกับ ต าบล ดังบัง,แมด อ าเภอลืออ านาจ จงัหวัดอ านาจเจริญ                
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบล สร้างนกทา อ าเภอเมือง จังหวัดอ านาจเจรญิ 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบล ห้วยไร่  อ าเภอเมือง จังหวัดอ านาจเจรญิ 
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1.3  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

  ค าแถลงงบประมาณ     

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564     

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว 
อ าเภอม่วงสามสิบ  จังหวัดอุบลราชธานี 

        

          รายรับจริง 
ปี  2560 

ประมาณการ 
ปี 2561 

ประมาณการ 
ปี 2562 

รายได้จัดเก็บเอง       

  หมวดภาษีอากร 114,745.24 99,000.00 88,000.00 
  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรบั และ

ใบอนุญาต 
157,854.00 126,900.00 168,100.00 

  หมวดรายได้จากทรัพยส์ิน 58,330.73 60,000.00 60,000.00 
  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 93,950.00 95,000.00 105,000.00 
  หมวดรายได้จากทุน 1,000.00 2,000.00 1,000.00 

รวมรายได้จัดเก็บเอง 425,879.97 382,900.00 422,100.00 
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

  หมวดภาษีจัดสรร 15,338,098.10 14,427,000.00 15,939,000.00 
รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
15,338,098.10 14,427,000.00 15,939,000.00  

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

   

  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 12,665,145.00 18,190,100.00 18,228,900.00 
รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
12,665,145.00 18,190,100.00 18,228,900.00 

รวม 28,429,123.07 33,000,000.00 34,590,000.000 
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1.4  ยุทธศาสตร ์

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู ่
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านศึกษาประเพณีวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

2.1   สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2564 
อบต.หนองมะแซว อ.เมืองอ านาจเจริญ  จ.อ านาจเจริญ  

ยุทธศาสตร ์ ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ  ไม่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ  รวม  

5. ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู ่ 25 48.07 21 40.38 46 

6. ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านศึกษาประเพณีวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถ่ิน -  6 11.53 6 

7. ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง -  -  - 

8. ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม -  -  - 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี -  3 5.76 3 

รวม 25 48.07 27 57.67 52 
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2.2  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

 
การวางแผน 
              อบต.หนองมะแซว ได้จัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแผนพฒันา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการทีบ่ัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่าน
การมสี่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรบัฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพือ่
พัฒนาพื้นที่ ทีบ่รรจุไว้ในแผนพฒันาท้องถ่ินต่อไป  
    อบต.หนองมะแซว ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการทีจ่ะด าเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  

ยุทธศาสตร์ 

2561 2562 2563 2564 2565 

จ า 
นวน 

งบประมาณ 
จ า 

นวน 
งบประมาณ 

จ า 
นวน 

งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ให้เป็นสังคมเมือง
น่าอยู่ 

401 557,292,000.00 401 565,042,000.00 407 705,311,000.00 408 715,287,000.00 408 724,307,000.00 

ส่งเสริมการศกึษา ศาสนา 
อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

59 15,655,808.00 59 15,655,808.00 59 15,856,508.00 59 15,856,508.00 59 15,856,508.00 

การส่งเสริมการด าเนินชีวิต
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

49 7,858,000.00 49 7,858,000.00 49 7,678,000.00 49 7,678,000.00 49 7,679,000.00 

"ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

35 34,070,000.00 35 34,170,000.00 35 31,570,000.00 35 31,570,000.00 35 31,570,000.00 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี 

52 12,790,000.00 52 12,800,000.00 52 13,150,000.00 52 13,130,000.00 52 13,150,000.00 

รวม 596 627,665,808.00 596 635,525,808.00 602 773,565,508.00 603 783,521,508.00 603 792,562,508.00 
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2.3   การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 
1. เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริง ๆคืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) เป็นไป

ตามที่ก าหนดไว้หรือไม ่
2. ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
3. วัดผลนั้นได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicator : KPIs) 
4. ผลกระทบ (Impact) 

 
2.4   การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

โดยใช้แบบส าหรบัติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  
(1) แบบตัวบง่ช้ีการปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
(2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton 
(3) แบบมุง่วัดผลสมัฤทธ์ิ (Result FrameworkModel (RF)) 
(4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) 
(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัตงิาน (Process Performance Measuament System (PPMS)) 
(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปญัหาหรือเรียนรูจ้ากปัญหาที่เกิดข้ึน หรือ Problem-Solving 

Method  
(7) แบบการประเมินแบบมสี่วนร่วม (Participatory Method) 
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
(10)แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model) 
(11) แบบอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินก าหนดข้ึน ทัง้นี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบข้อ (1) –(10) หรือเป็น

แบบผสมก็ได้ 
 

2.5   แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

4. ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู ่
แนวทางการพัฒนา 

3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
   2. รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๓. การขจัดปัญหาความยากจนและดูแลผู้ด้อยโอกาส 
๔. ส่งเสริมหลักประกันสุขภาพ 

   5. พัฒนาการค้าตามแนวชายแดน 
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๖. ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๗. เป็นเมืองสวัสดิการทั่วหน้า 
๘. เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
๙. ปลูกฝังอุดมการณ์แห่งการเรียนรู้รักสามัคคี 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านศึกษาประเพณีวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
 แนวทางการพัฒนา 

3. พัฒนาด้านการศึกษาประเพณีและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
   2. พัฒนาให้เป็นแหล่งสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   3. สนับสนุนเด็กเยาวชน และผู้ต้อยโอกาส ทางด้านการศึกษา 

6. ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 แนวทางการพฒันา 

3. น าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในชุมชน 
   2. ส่งเสรมิและสนบัสนุนการท าเกษตรอินทรีย ์

๓. ส่งเสรมิการปลูกข้าวหอมมะลิพันธ์ุดี 
๔. พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานสากล 
๕. ส่งเสรมิและสนบัสนุนการรวมกลุม่ของเกษตรกรเพื่อจ าหน่าย 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

๑.ปลกูฝงัและสนับสนุนเด็กและเยาวชนทางด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
๒.บรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
๓.ส่งเสริมการฟื้นฟอูนุรักษ์ปุาไม้ (Green City) 
๔.ส่งเสริมการบรหิารจัดการขยะแบบมสี่วนร่วม 
๕.ส่งเสริมการทอ่งเที่ยวเชิงอนรุักษ์ 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
แนวทางการพัฒนา 

๑.ปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ให้เด็กและเยาวชน มีจิตส านึกในความมีคุณธรรมและ 
๒.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีทุกเครือข่ายตามแนวทางของธรรมนูญ "คนอ านาจเจริญ" 
3.ส่งเสริม อปท.ในจังหวัดให้มีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน 

ศักยภาพในการผลิตให้ได้มาตรฐาน เป็นการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
4.  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้ยั่งยืน  โดยใช้แนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนาตลาดสด อบต.ให้ได้มาตรฐานเป็นตลาดสดน่าซื้อ 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 3.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
 

ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ท่ี/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

(คน) 

ร้อยละ 

1 เพศ    
 - ชาย    

- หญงิ    
2 อาย ุ    
 - 15-25 ป ี    

- 26-30 ป ี    
- 31-40 ป ี    
- 41-50 ป ี    
- 51-60 ป ี    
- 61-70 ป ี    
- 71 ปีขึ้นไป    

3 ระยะเวลาที่อาศยัอยู่ในหมู่บา้น/ชุมชน    
 - น้อยกว่า 5 ป ี    

- 5-10 ป ี    
- 11-20 ป ี    
- 21-30 ป ี    
- มากกว่า 30 ป ี    

4 ระดับการศึกษา    
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออก

เขียนได้) 
   

- ประถมศึกษาตอนปลาย    
- มัธยมศึกษาตอนต้น    
- มัธยมศึกษาตอนต้น    
- มัธยมศึกษาตอนปลาย    
- ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)    
- ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    
- ปริญญาตรี    
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ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ท่ี/ชุมชน 

(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

(คน) 

ร้อยละ 

 - ปริญญาโท    
 - ปริญญาเอก    
 - อ่ืน ๆ    
5 ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมูบ่้าน/ชุมชน    
 - ประชาชน    

- สมาชิกสภาท้องถิ่น    
- ก านัน ผู้ ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ ใหญ่บ้าน 
สารวัตรก านัน แพทย์ประจ าต าบล 

   

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน    
- ราชการ รัฐวสิาหกิจ องค์การมหาชน    
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
(อสม.)  

   

- สมาชิกอาสาปูองกันภัยฝุายพลเรือน           
(อปพร.)  

   

- กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง    
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

   

- ผู้ทรงคุณวฒุิ/ปราชญ์     
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ 
เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอ่ืนๆ  

   

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผูสู้งอาย ุ    
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรม
หรือตัวแทนทางธุรกิจ/การค้า/การลงทุน
อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  

   

- สื่อมวลชน    
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

   

- องค์กร/หน่วยงานอ่ืน ๆ    
 รวม   

 
 3.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 

 
 3.3 แผนการด าเดินงาน
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ส่วนท่ี  4  สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 

โดยใช้แบบส าหรบัติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  
(1) แบบตัวบง่ช้ีการปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
(2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton 
(3) แบบมุง่วัดผลสมัฤทธ์ิ (Result FrameworkModel (RF)) 
(4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) 
(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัตงิาน (Process Performance Measuament System (PPMS)) 
(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปญัหาหรือเรียนรูจ้ากปัญหาที่เกิดข้ึน หรือ Problem-Solving 

Method  
(7) แบบการประเมินแบบมสี่วนร่วม (Participatory Method) 
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
(10)แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model) 
(11) แบบอื่น ๆ ทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนดข้ึน ทัง้นี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบข้อ (1) –(10) หรือเป็น

แบบผสมก็ได้ 
เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆคืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) เป็นไป

ตามที่ก าหนดไว้หรือไม ่
ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
วัดผลนั้นได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicator : KPIs) 
ผลกระทบ (Impact) 

 
  2.  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 

     2.1  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
(เช่น จะท า สนบัสนุน ส่งเสริม ปูองกัน อย่างไร เป็นต้น) 

ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ช้ีว่า องค์กรต่าง  ๆ ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กร
ภาคเอกชนจะพัฒนา เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก4 
ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 

1) สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง (Political Environment)  
2) สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
3) สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) และ 
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สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology) 

 
จากแผนภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลมีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมีความจ าเป็นที่

จะต้องมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ4 ประการดังที่กล่าวมาแล้ว 
เพื่อให้องค์กรพัฒนา เติบโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้อง
วิเคราะห์ตามสิ่งแวดล้อมที่จะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังนี้ 
 

1) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง(Political Environment) ท่ีเปลี่ยนแปลง 
หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับ ได้แก่ 

การเมืองระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถ่ิน การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาลสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ในส่วนของการเมืองระดับท้องถ่ินน้ันยังสามารถแบ่งแยกย่อยออกได้เป็นหลายประเภท เช่น 
การเมืองของ อบจ. เทศบาล หรือ อบต. หรือแม้กระทั่งการเมืองในระดับหมูบ่้านทีจ่ะต้องมีการเลอืกตั้งผู้ใหญ่บ้านโดย
ราษฎรในหมู่บ้านนั้น ๆ เป็นต้น 

ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องต่างช้ีว่าการเมืองในระดับชาติ ยังมี
อิทธิพลต่อการเมืองในระดับทอ้งถ่ินอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถ่ินต้องอาศัยภาพลักษณ์ของพรรค
การเมืองระดับชาติเพือ่ช่วยในการหาเสียง การให้เงินอดุหนุนเฉพาะกจิจากสว่นกลางมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
โดยเลือกให้เฉพาะท้องถ่ินที่เป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง เป็นต้น 

ในอนาคต อ านาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถ่ินและข้าราชการท้องถ่ินจะเป็นอย่างไร
นั้น ส่วนหนึ่งก็ข้ึนอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซึ่งถ่ายทอดออกมา
เป็นนโยบายของรัฐที่มีต่อ อปท. ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น 2 กรณี กล่าวคือ การรวมอ านาจการปกครอง
(Centralization) หรือ การกระจายอ านาจการปกครอง (Decentralization) ดังนั้น ผู้ทีจะปฏิบัติงานใน อบต. จึง
จ าเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพื่อบริหารจัดการ อปท.ให้เข้ากับสภาวการณ์
ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
 
 

 

องค์การ 

(Organization) 

พัฒนา เติบโต อยู่รอด 

การเมือง 

(Political) 

เศรษฐกิจ 

(Economic) 

สังคม 

(Social) 

วิทยาการ 

(Technology) 



-47- 
ในส่วนของปัจจัยการเมอืงระดับทอ้งถ่ินด้วยกันเองนั้น ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่

ของตนเอง ซึ่งโดยหลักการแล้วการตัดสินใจก าหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝุายการเมืองท้องถ่ิน ทุกฝุายควรต้องรู้
ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองท้องถ่ินในทุกระดับทั้งระดับ อบจ. เทศบาล อบต.และระดับ
หมู่บ้าน เพราะการเมืองท้องถ่ินเหล่านี้มีความเช่ือมโยงสัมพันธ์กันและจะต้องมีผลกระทบต่อ อปท.ไม่ทางตรงก็
ทางอ้อม ข้าราชการท้องถ่ินควรพยายามปรับข้อเท็จจริงในท้องถ่ินให้เข้ากับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซึ่งในบางครั้ง
ระเบียบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของคนในท้องถ่ินก็ต้องเป็นหน้าที่ของข้าราชการ
ท้องถ่ิน ที่จะประยุกต์ใช้กฎหมาย ให้สามารถใช้ได้จริงตามสภาพและบริบทแวดล้อมของท้องถ่ินนั้นๆ จึงจะได้ช่ือว่า
เป็นนักบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change Agent) อย่างแท้จริง 

2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ท่ีเปลี่ยนแปลง 
เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้ประชาชนยากจนเพิ่มข้ึนเป็นสาเหตุของปัญหา

อื่นๆที่กระทบต่อ อปท.ตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณีเด็ก ปัญหาประชาชนเรียกร้องในสิ่งที่
สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน เช่น ต้องการผ้าห่มกันหนาวฟรี เสื้อกันหนาว
ฟรี และของฟรีอื่นๆจาก อปท. เป็นต้น ซึ่งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอย่างเข้มข้นของส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจ ากัดขอบเขตการตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเรื่องของการแจกของให้แก่
ราษฎร อีกปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมสี่วนรว่มทางการเมอืงกบั อปท. เพราะต้องเอาเวลาไปท างานหาเงินเพื่อ
ปากท้องของตนเองก่อนหรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่การรับเงินแล้วไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง รวมตลอดถึงปัญหา
ความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยมไปโดยปริยายซึ่งอาจส่งผล 

กระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการพึ่งพิงรัฐอยู่
ตลอดเวลาของประชาชน เป็นต้น 

ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก        “ตนเป็นที่
พึ่งแห่งตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง” ควรเป็นสิ่งส าคัญที่นักบริหารงาน อปท. ควรให้ความสนใจที่จะส่งเสรมิ
และพัฒนาในประเด็นนี้ 

3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ท่ีเปลี่ยนแปลง 
ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแต่ละพื้นที่

ก็ต้องเผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น บางพื้นที่อาจเป็นสงัคมของคนพุทธ บางพื้นที่อาจเปน็
สังคมของคนคริสต์หรืออิสลาม บางพื้นที่เป็นสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บางพื้นที่เป็นสังคมทุติยภูมิ (ชุมชนในเมือง) 
บางพื้นที่ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของ อปท.เป็นอย่างดี บางพื้นที่ประชาชนขาดความร่วมมือ บางพื้นที่
อาจเป็นสังคมที่ประกอบด้วยชนเผ่าต่างๆมากมาย เป็นต้น  

สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถ่ินอาจมีแนวโน้มที่จะตัดสินก าหนดนโยบาย
ไปตอบสนองต่อกลุ่มญาติพี่น้องของตน กลุ่มอื่นที่แพ้การเลือกตั้งเมื่อไม่ได้รับการตอบสนองก็หาทางโจมตี ก่อให้เกิด
ความขัดแย้งที่รุนแรงข้ึนในสังคมท้องถ่ินมากกว่าในอดีต ดังนั้น บุคลากรใน อบต. จึงจ าเป็นที่จะต้องเข้าใจผลกระทบ
ที่มาจากสาเหตุการกระจายอ านาจสู่ท้องถ่ินที่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสังคมท้องถ่ินยุคปัจจุบัน ต้องมี
ความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม เพราะคงไม่มีสังคมใดในประเทศไทยที่จะมีคนที่ชอบสิ่งที่
เหมือนๆกันได้หมด การปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมมีการเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ต่อต้าน และไม่ต่อต้าน อยู่คู่กับสังคม
ประชาธิปไตยเสมอส าคัญเพียงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความขัดแย้งที่รุนแรงนั้นได้อย่างไร  
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4) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ (Technology) ท่ีเปลี่ยนแปลง 
ในปัจจุบันกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถ่ินมนีโยบายสง่เสรมิการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมอยู่

เป็นประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดท าเว็บไซต์องค์กร เป็นต้น 
ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ อปท.ที่
ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่างๆผ่านช่องทางการสารบรรณอิเลกทรอนิคส์ เป็นต้น 
หากพนักงานท้องถ่ินให้ความส าคัญในการอ่านหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ า ก็จะ
น ามาซึ่งการบริหารงานที่มปีระสทิธิภาพและไม่ขัดต่อระเบยีบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา 
 
 

     2.2  ข้อสังเกต 
 
(รวมถึงองค์ประกอบส าคัญของข้อมลูเพือ่น าไปสู่ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลศรีค้ า มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพฒันา โดยอิงการคาดการณ์การพฒันา
ต่างๆอยู่ภายใต้สิ่งแวดลอ้มภายนอกต่างๆ ดังต่อไปนี ้

1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศท่ีจะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะสง่ผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- การเพิ่มข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 
2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคท่ีจะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี ไทย

พม่าลาวเวียดนามมาเลเซียสิงคโปร์อินโดนีเซียฟิลิปปินส์กัมพูชาบรูไน เพื่อที่จะให้มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน 
จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์อ านาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากข้ึน และการ
น าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสร ียกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่า
สินค้าอ่อนไหว) 

Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมผีลเป็นรปูธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ณ วัน
นั้นจะท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางท่ีจะให้ AEC เป็นไป
คือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสงู 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกนั 
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากบัเศรษฐกิจโลก 
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จ านวน 7 ยุทธศาสตร์ 

ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีค้ า ในยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ดังนี้ 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว ต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการ
หลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพื่อนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนท างาน หรือการอื่นใด การ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่ส าคัญ เช่น ถนน ปูายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่จ าเป็น เป็นต้น 

2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี สถิติการก่ออาชญากรรมอาจมีในพื้นที่ ปัญหาคน

จะท าผิดกฎหมายมากข้ึนเนื่องจากไม่รู้กฎหมาย 
3.ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวต้องให้ความส าคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบ
เรียบร้อยมากข้ึน เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่างกัน ดังนั้น อาจมีการฝุาฝืน
กฎหมายจากชาวต่างประเทศในไทยมากข้ึนทัง้โดยตั้งใจและความไม่รู้กฎหมาย อีกทั้ง อาจเกิดปัญหาอาชญากรรม ยา
เสพติด เพิ่มมากขึ้นจากการหลั่งไหลของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในไทยมากข้ึน 

4.ยุทธศาสตร์การการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว ต้องเร่งบูรณาการร่วมกับแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่  ไม่ว่าจะ

เป็น        การอนุรักษ์บอน้ าผุเชิงท่องเที่ยวรวมทั้งการบูรณาการด้าน  รีสอร์ท ที่พักในพื้นที่ เพื่อพัฒนาไปสู่ความ
ยั่งยืนของแหล่งท่องเที่ยวดังกล่าว 

5.ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 การบุกรุกพื้นที่ปุาอาจมมีากขึ้น ด้วยสาเหตทุี่เกิดจากคนเพิ่มข้ึนของจ านวนประชากรท าให้ที่ท ากินไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการ หรือการขายที่ดินให้นายทุน 

6.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 วัฒนธรรม 
 ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY) มีแผนปฏิบัติ

การด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทร์ที่ส าคัญ คือ การพัฒนามนุษย์และการสร้างอัต
ลักษณ์อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม  

7.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
 ด้านการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกด้วยกันเอง รวมทั้ง

ปัญหาการก่อการร้ายที่เป็นผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแก้ไขได้โดยล าพัง 
 การบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการใน

ด้านการอนุญาต อนุมัติ ต่าง ๆ เช่น การเสียภาษีบ ารุงท้องที่ การเสียภาษีปูาย เป็นต้น อีกทั้งเจ้าหน้าที่ภาครัฐจ าต้อง
พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับที่สื่อสารกับผู้ใช้บริการที่เป็นชาวต่างชาติ 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
 
ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ท่ี/ชุมชน 

(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

(คน) 

ร้อยละ 

1 เพศ    
 - ชาย    

- หญงิ    
2 อาย ุ    
 - 15-25 ป ี    

- 26-30 ป ี    
- 31-40 ป ี    
- 41-50 ป ี    
- 51-60 ป ี    
- 61-70 ป ี    
- 71 ปีขึ้นไป    

3 ระยะเวลาที่อาศยัอยู่ในหมู่บา้น/ชุมชน    
 - น้อยกว่า 5 ป ี    

- 5-10 ป ี    
- 11-20 ป ี    
- 21-30 ป ี    
- มากกว่า 30 ป ี    

4 ระดับการศึกษา    
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออก

เขียนได้) 
   

- ประถมศึกษาตอนปลาย    
- มัธยมศึกษาตอนต้น    
- มัธยมศึกษาตอนต้น    
- มัธยมศึกษาตอนปลาย    
- ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)    
- ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    
- ปริญญาตรี    

 
 
 
 
 



 
ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ท่ี/ชุมชน 

(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

(คน) 

ร้อยละ 

 - ปริญญาโท    
 - ปริญญาเอก    
 - อ่ืน ๆ    
5 ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมูบ่้าน/ชุมชน    
 - ประชาชน    

- สมาชิกสภาท้องถิ่น    
- ก านัน ผู้ ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ ใหญ่บ้าน 
สารวัตรก านัน แพทย์ประจ าต าบล 

   

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน    
- ราชการ รัฐวสิาหกิจ องค์การมหาชน    
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
(อสม.)  

   

- สมาชิกอาสาปูองกันภัยฝุายพลเรือน           
(อปพร.)  

   

- กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง    
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

   

- ผู้ทรงคุณวฒุิ/ปราชญ์     
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ 
เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอ่ืนๆ  

   

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผูสู้งอาย ุ    
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรม
หรือตัวแทนทางธุรกิจ/การค้า/การลงทุน
อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  

   

- สื่อมวลชน    
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

   

- องค์กร/หน่วยงานอ่ืน ๆ    
 รวม   

 
 
                                                                                                                        


