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ท่ี 11 / ๒๕67

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม
-----------------------------------------------------------

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึงต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น เรื่อง
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๖7 ประมวลจริยธรรมผูบ้ริหารท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๖7 และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖7 นั้น

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะแซว เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม
โดยมีรายชื่อ ดังนี้

1. นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะแซว ประธานกรรมการ
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะแซว กรรมการ
3 .ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะแซว กรรมการ
4. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะแซว กรรมการ
5. ผู้อํานวยการกองคลัง กรรมการ
6. ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กรรมการ
7. หัวหน้าสํานักปลัด กรรมการและเลขานุการ
8. นักทรัพยากรบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ

หน้าท่ีและอํานาจ
๑. ทําหน้าท่ีให้คําปรึกษาแนะนํา สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทําแผนขับเคลื่อน

จริยธรรมในหน่วยงาน

/3. ดําเนินการนํา....
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๓. ดําเนินการนําข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิใ ห้ ผู้บังคับบัญชาใช้

อํานาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น
๖. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม

ท้ังนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 5 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567

(นายกัลยา บุญกัณฑ)์
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะแซว

















 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองมะแซว 

เร่ือง นโยบายไมรับของขวัญหรือของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
(No Gift Policy) 

************************* 
องคการบริหารสวนตําบลหนองมะแซว  มุงเนนท่ีจะบริหารจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาล  

เพ่ือสรางความศรัทธาและเชื่อม่ันแกสังคมวา  องคการบริหารสวนตําบลหนองมะแซว  เปนองคกรธรรมาภิบาล  
ในฐานะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองมะแซว  จึงขอประกาศเจตจํานงในการปฎิบัติหนาท่ี        
และบริหารงานของแผนดินดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  ดวยความสํานึกและตระหนัก
ในความรับผิดชอบท่ีมีอยู  จะตั้งใจปฎิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต  โปรงใสและตรวจสอบได             
ตามแนวทางการสงเสริมคุณธรรมโดยเต็มกําลังความสามารถ  จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน     
และขอประกาศตนเปนหนวยงานท่ีผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน  มีเจตนารมณท่ีจะไมรับของขวัญ   
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  ท้ังในขณะ  กอน  และหลังปฏิบัติหนาท่ี  อันจะสงผลใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต  พรอมท้ังจะยืนหยัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  เพ่ือเปน
การสรางคานิยมในเรื่องของความซ่ือสัตย  มุงสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส ( organization of 
integrity) ใหเขมแข็งและยั่งยืน 

  

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน  
 

 ประกาศ ณ วันท่ี  7  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

(นายกัลยา  บุญกัณฑ) 
           นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองมะแซว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

Nongmaseaw  Subdistrict  Administrative  organization 

Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 

Fiscal year 2025 

--------------------------------------------------- 

  Nongmaseaw  Subdistrict  Administrative  organization has emphasized on 

managing organization with good governance to build faith and confidence in society that 

Nongmaseaw  Subdistrict  Administrative  organization is the good governance organization.   

I, Nongmaseaw  Subdistrict  Administrative  organization, hereby declare and demonstrate my 

intention to perform duties and administer national affairs especially in respect of preventing 

and suppressing corruption in public sectors. I would perform my duties at the utmost of my 

ability with accountability, honesty and transparency in accordance with the guideline for 

promoting ethics and adhere to the principle of good governance. I hereby pledge that all 

Nongmaseaw  Subdistrict  Administrative  organization executives and Nongmaseaw  

Subdistrict  Administrative  organization officials have intention of not accepting neither gifts 

nor profits from performing our duties, both before and after performing our duties which 

would cause corruption and misconduct at the present and in the future. I would also stand 

against all forms of corruption to promote the honesty value and create an integrity 

organization culture in strong and sustainable ways.  

          It is hereby announced and to adhered to all 

    This announcement is made on January ,2025  

 

 

(Mr.Kanlaya  Boonkan) 

           President of Nongmaseaw  Subdistrict  Administrative  organization 
 



อบต.หนองมะแซวจัดกิจกรรมการมอบนโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift Policy)และแนวทางการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานจริยธรรมประจําปีงบประมาณพ.ศ.2568

เมื่อวันท่ี 24 มกราคม ๒๕๖8 เวลา 09.00 น ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะแซว
โดย นายทองอินทร์ ชาวะรักษ์รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะแซว ได้เป็นประธานการประชุม
ผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะแซวผู้เข้าร่วมประชุมได้แก่ คณะบริหาร ปลัด
อบต. รองปลัด อบต. หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง รวมท้ังสิ้น จํานวน 30 คน ในการ
ประชุมครั้งนี้ กําหนดวาระสําคัญคือ การมอบนโยบายของผู้บริหารฯ ในการกําชับให้เจ้าหน้าที่/บุคลากรทุกคน
งดรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ
ต่ า งๆ และแนวทา งการป ฏิบั ติ ง านตามมาตรฐ านจ ริย ธร รมประจํ า ปี งบประมาณพ .ศ .2568
ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ได้ออกประกาศ ก.ถ. เร่ือง กําหนดมาตรฐานกลาง
จริยธรรมของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี 11 มิถุนายน
พ.ศ.2556 เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกํากับความประพฤติตน

เพื่อให้พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตําบล พนักงานจ้าง ในลักษณะ Dos & Don‘ts ที่เข้าใจง่ายและมีเน้ือหาท่ีสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่
เพ่ือเป็นแนวทางการนําไปใช้และมีคําอธิบายให้ชัดเจนและยกตัวอย่างการกระทําที่ควรหรือไม่ควรทําในการ
ปฏิบัติงาน
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