
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะแซว

อําเภอเมืองอํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะแซว

อําเภอเมืองอํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะแซว

อําเภอเมืองอํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (รอบ ๑๒ เดือน)
----------------------------------------------

ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะแซว ได้มีการดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลหนองมะแซว ปงีบประมาณ พ.

ศ. 2567 และเม่ือวันที่ 16 มกราคม 2567 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกําหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบล

หนองมะแซว นั้น

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะแซว จึงขอรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการฯที่ได้มีการกําหนดไว้ ดังนี้

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลดําเนินการ ผลลัพธ/์ความสําเร็จ

1. กิจกรรมการพฒันาบุคลากรใน
หน่วยงาน ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อ
ท่ีรู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่า
เทียมกัน

พัฒนาบุคลากรโดย
- ปลูกฝั่งฐานความคิดในการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม เช่น
เสริมสร้างความรู้ให้เกิดความตระหนักใน
การเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วน
บุคคล
- สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น
กําหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่า
เทียมกันไว้ในพันธกิจขององค์กรและมี
แนวทางในการดําเนินการร่วมกันอย่าง
ต่อเนื่อง
- ปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีให้มี Service Mind

ทุกส่วนราชการ
(สํานัก/กอง)

ต.ค. 66 - ก.ย. 67
ได้ดําเนินการส่งเสริมใหค้วามรู้
ความเข้าใจแก่เจา้หน้าท่ี

ได้ดําเนินการส่งเสริมใหค้วามรู้
ความเข้าใจแก่เจา้หน้าท่ีกําชับ
ใหบ้ริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับ
บริการอย่างเท่าเทียม

เจ้าหนา้ท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจถึงประโยชนส์่วน
ตนและประโยชน์สว่น
รว่มมากข้ึน

เจ้าหนา้ท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจและใหบ้ริการแก่
ผูม้าติดต่อขอรับบรกิาร
อย่างเท่าเทียม



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลดําเนินการ ผลลัพธ/์ความสําเร็จ

2. กิจกรรมการให้ความรู้
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี
ของหน่วยงาน

- ส่งเสริมให้บุคลากรทุกสํานัก/กอง มี
ส่วนร่วมให้มีการติดตามความก้าวหน้า
การเบิกจ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจัดให้มีการ
ประชุม และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
ในระดับหน่วยงานประจําเดือนหรือ
ประจําไตรมาส

สํานักปลัดฯ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 มีการรายงานผลการใช้จา่ย
งบประมาณในการประชุม
ประจําเดือน หรือตามไตรมาส
โดยแจ้งให้เจ้าหนา้ท่ีทุกท่าน
ทราบ

เจ้าหนา้ท่ีทุกท่าน
ทราบวา่มีการใชจ้า่ย
งบประมาณในเรื่อง
ใดบ้าง

3. มาตรการการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
นําไปใช้ระโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม
หรือพวกพ้อง

- ประชุมทําความเข้าใจกับบุคลากรใน
สังกัดให้มีความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน
เกี่ยวกับการกํากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้
มีการนําไปใช้ระโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง

สํานักปลัดฯ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 มีการกําชบัในท่ีประชุมให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนช่วยกันดูแล
รักษารวมถึงการใช้ทรพัย์สินของ
ทางราชการและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สนิของทางราชการเพื่อมิ
ใหน้ําไปใช้ในเรือ่งส่วนตัว

เจ้าหนา้ท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจ และชว่ยกันดูแล
รกัษารวมถึงการใช้
ทรัพย์สนิของทาง
ราชการ

4. มาตรการกับกับดูแลการ
จัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ
และการตรวจรับพัสดุ
- โปร่งใสตรวจสอบได้
- เอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง

- ประชุม และกํ าชับใ ห้ห น่วยงาน ท่ี
เก่ียวข้อง และทุกส่วนราชการดําเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการ
ต ร ว จ รั บ พั ส ดุ ด้ ว ย ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส
ตรวจสอบได้ และไม่เอ้ือประโยชน์แค่ใคร
คนใดคนหนึ่ง

สํานักปลัดฯ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 มีการกําชบัในท่ีประชุมให้
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ดําเนินการ
จัดซ้ือจดัจ้าง/การจัดหาพสัดุ
และการตรวจรบัพสัดุให้เป็นไป
ตามระเบียบ และโปรง่ใส
ตรวจสอบได้

เจ้าหนา้รับทราบและ
ถือปฏบิัติอย่าง
เคร่งครัด



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลดําเนินการ ผลลัพธ/์ความสําเร็จ

5. มาตรการการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานได้ดีข้ึน

-ประชุมช้ีแจ้งเจ้าหน้าท่ีทุกกองงานให้
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ แสดงความ
คิดเห็น หรือ ทําแบบสอบถาม เพื่อ นํามา
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 มีการกําชบัในท่ีประชุมให้
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ดําเนินการ
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ เสีย เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน/การ
ให้บริการ โดยการประเมินการ
ใหบ้ริการหน่วยงาน

ควรปรับปรุงโดยเพิม่
ชอ่งทางการมีสว่นรว่ม
หรอืแสดงความคิดเห็น
ให้กับผูม้าขอรับบรกิาร

6. มาตรการการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน/การให้บริการให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้น

- ประชุมช้ีแจ้งเจ้าหน้าท่ีทุกกองงาน มี
การปรับปรุงการทํางาน ให้โปร่งใส
สามารถให้ประชาชน หรือ เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบได้

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 มีการกําชบัเจ้าหน้าท่ีทุกท่านให้
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ สจุริต
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

เจ้าหนา้ท่ีปฏบิตัิหน้าท่ี
ด้วยความสจุริต

การปฎิบัติหน้าท่ี
i2 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน
มากน้อยเพียงใด

-ประชุมช้ีแจ้งเจ้าหน้าท่ีทุกกองงาน
เกี่ยวกับการให้บริการประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการหรือผู้มารับบริการอย่าง
เท่าเทียมกันและให้ แสดงความคิดเห็น
หรือ ทําแบบสอบถาม เพื่อ นํามา
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 66 - ก.ย. 67
มีการกําชบัในท่ีประชุมให้
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ท่ี
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่าง
เท่าเทียมกันโดย
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ เสีย เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน/การ
ให้บริการ โดยการประเมินการ
ใหบ้ริการหน่วยงาน

ควรปรับปรุงโดยเพิม่
ชอ่งทางการมีสว่นรว่ม
หรอืแสดงความคิดเห็น
ให้กับผูม้าขอรับบรกิาร



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลดําเนินการ ผลลัพธ/์ความสําเร็จ

การใช้งบประมาณ
i5ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ
เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ
มากน้อยเพียงใด

- จัดประชุมและส่งเสริมให้บุคลากรทุก
สํานัก/กอง มีส่วนร่วมให้มีการติดตาม
ความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยจัด
ให้มีการประชุม และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ในระดับหน่วยงานประจําเดือนหรือ
ประจําไตรมาส

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 มีการรายงานผลการใช้จา่ย
งบประมาณในการประชุม
ประจําเดือน หรือตามไตรมาส
โดยแจ้งให้เจ้าหนา้ท่ีทุกท่าน
ทราบ

เจ้าหนา้ท่ีทุกท่าน
ทราบวา่มีการใชจ้า่ย
งบประมาณในเรื่อง
ใดบ้าง

การใช้ทรัพย์สินของราชการ
i11 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ท่ีนําทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด

- ประชุมทําความเข้าใจกับบุคลากรใน
สังกัดให้มีความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน
เกี่ยวกับการกํากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้
มีการนําไปใช้ระโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 มีการกําชบัในท่ีประชุมให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนช่วยกันดูแล
รักษารวมถึงการใช้ทรพัย์สินของ
ทางราชการและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สนิของทางราชการเพื่อมิ
ใหน้ําไปใช้ในเรือ่งส่วนตัว

เจ้าหนา้ท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจ และชว่ยกันดูแล
รกัษารวมถึงการใช้
ทรัพย์สนิของทาง
ราชการ

การปรับปรุงการทํางาน
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service)
ของหน่วยงานหรือไม่

-จัดประชุมทําความเข้าใจกับบุคลากรใน
สังกัด ในการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) เพื่อให้การติดต่อราชาการได้
รวดเร็วและเกิดประโยชน์แก่ ผู้ติดต่อ
ราชการ

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1.มีคําสัง่กําหนดเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผดิชอบให้ชัดเจนของแต่ละ
งาน
2.จัดใหมี้ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของแต่ละ
ส่วนงาน

เจ้าหนา้ท่ีพัสดุรบัทราบ
และถือปฏบิัติ
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ข้อมูลพ้ืนฐาน
O2 ข้อมูลผู้บริหาร

-แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องนําข้อมูลลง
บนเว็บไซต์ ให้ตรวจสอบทุกคร้ังท่ีมีการ
โอนย้ายตําแหน่งหรือตําแหน่งว่าง ให้
ข้อมูลเป็นปัจจุบันทุกครั้ง

สํานักปลัดฯ ต.ค. 66- ก.ย. 67 ประชุมช้ีแจ้ง และแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องนําข้อมูลลง
บนเว็บไซต์ ครบถ้วน

เจ้าหนา้ท่ีรับทราบและ
ถือปฏบิัติ

การบริหารงบประมาณ
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วย

แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบ
ความถูกต้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นว่า
ครบองค์ประการตามตัวชี้วัดหรือไม่

สํานักปลัดฯ ต.ค. 66- ก.ย. 67 ประชุมช้ีแจง ให้เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบเกี่ยวกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและคณะสนับสนุนแผน
ตรวจสอบให้มีแนวทาง
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

เจ้าหนา้ท่ีรับทราบและ
ถือปฏบิัติและจัด
ประชมุตามคําสัง่

O9 รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปี

- แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ให้
รายงานผลการดําเนินงานประจําปี เป็น
ประจําทุกปีต่อผู้บังคับบัญชา

สํานักปลัดฯ ต.ค. 66- ก.ย. 67 ประชุมช้ีแจง ให้เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบเกี่ยวกับรายงานผ
ลการดําเนินงานประจําปี เป็น
ประจําทุกปี และให้สอดคล้อง
ตามแผนดําเนินงานประจําปี

เจ้าหนา้ท่ีรับทราบและ
ถือปฏบิัติ

การจัดซ้ือจัดจ้าง
O16 ความก้าวหน้าการ

จัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจําปี

- แจ้งให้เจ้าหน้าทีท่ีเก่ียวข้อง ดําเนินการ
รายงานความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจําปี และ
เพื่อให้ครบองค์ประกอบในการตรวจ OIT

กองคลัง ต.ค. 66- ก.ย. 67 กําชับให้เจา้หน้าท่ีพัสดุ
รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุประจําปีและให้มี
ข้อเสนอแนะ และให้รายงาน
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจําปี

เจ้าหนา้ท่ีพัสดุรบัทราบ
และถือปฏบิัติ

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน

- มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวข้อง จัดทํา
รายงานและกํากับติดตามมาตรการ
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน และ
รายงานให้ผู้บังคับบัญชา ทราบ

สํานักปลัดฯ ต.ค. 66- ก.ย. 67 มีการจัดทําคําสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน เพื่อ
รายงานและกํากับติดตาม
มาตรการมาตรการส่งเสริม

ความโปร่งใสและป้องกันการ

ทุจริตภายในหน่วยงาน

มีการรายงานและกํา
กับติดตามาตรการ
มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน
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กิจกรรมประกาศเจตณารมณ์
การต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ตาม โครงการ
ส่งเสริมการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ 2567
ภายใต้แนวคิด “Zero
Tolerance”คนไทย ไม่ทําไม่
ทนไม่เฉยรวมไทยต้าน โกง

จัดประชุมทําความเข้าใจกับบุคลากรใน
สังกัดชี้แจง กิจกรรมประกาศเจตณา
รมณ์การต่อต้านการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ ตาม โครงการส่งเสริมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ 2567 ภายใต้แนวคิด
“Zero Tolerance”คนไทย ไม่ทําไม่ทน
ไม่เฉยรวมไทยต้าน โกง

สํานักปลัด ดําเนินการ 5
สิงหาคม 2567

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจํานวน
ท้ังหมด 50 คน คิด เป็นร้อยละ
100 ของกลุ่มเปา้หมาย
2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรมประกอบด้วย คณะ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองมะแซว สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตําบลหนอง
มะแซว กํานัน/ผู้ใหญ่บ้าน
พนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองมะแซว

คณะผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตําบล
หนองมะแซว สมาชิก
สภาองค์การ บริหาร
ส่วนตําบลหนองมะ
แซว กํานัน/ผู้ใหญ่บ้าน
พนักงานส่วนตําบล
และ พนักงานจ้าง ใน
สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองมะ
แซว มีจิตสํานึก มุ่งม่ัน
การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
กําหนดเป้าหมายไว้ว่า
ประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดภัยจากการ
ทุจริตคอร์รับชั่น

ปัญหา/อุปสรรคพนักงานเจ้าหน้าท่ียังไมม่ีความรู้ความเข้าใจในด้านมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร มากเพียงพอ

ข้อเสนอแนะ ควรจัดการอบรมและส่งเสรมิให้ความรู้แก่พนักงานในด้านมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร เช่น จดัหาวทิยากรมาอบรมให้พนกังาน


