
โครงการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้ที่ปฏิบัติราชการ 
และให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี 2563 

.......................................................... 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการคัดเลือกพนักวานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้ที่ปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชน  ดีเด่น ประจ าปี 2563 
2. หลักการและเหตุผล :  
  ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและ
เป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้ง
ยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชน
ในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมี
ความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้
มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง 
เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมน าพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญ
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดี
อย่างเต็มก าลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ได้พระราชทานคุณธรรม 4 ประการ แก่ข้าราชการและประชาชนในคราว
สมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี ดังนี้ 
 ประเภทที่ 1 คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตนเอง รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
 ประเภทที่ 2 คือ การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
 ประเภทที่ 3 คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วยเหตุ
ประการใด 
 ประเภทที่ 4 คือ การรู้จักละวางความชั่ว ความสุจริต และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน 
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
 คุณธรรม 4 ประการนี้ ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกัน จะช่วยให้
ประเทศชาติบังเกิดความสุข ความร่มเย็น และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดัง
ประสงค ์
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติราชการ และให้บริการประชาชนดีเด่น ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ตลอดจนมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นที่ประจักษ์แก่บุคคลทั่วไป  และให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี 2563 และสนองนโยบายกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรของผู้บริหาร  ดังนั้น เพ่ือเป็นการยกย่อง
สรรเสริญ และเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว จึงจัดท า
โครงการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้ที่ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี 
2563 ขึ้น เพื่อมอบประกาศเกียรติคุณ และยกย่องความดี เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนร่วมงาน และสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่การปฏิบัติราชการและการบริการประชาชนดีเด่น ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์  



 3.1 เพ่ือให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2563 และสนองนโยบายกลยุทธ์การพัฒนา
บุคลากรของผู้บริหาร 
 3.2 เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
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 3.3 เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบล 
 3.4 เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
 3.5 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
มาตรา 279 
 3.6 เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ.2550 
4. เป้าหมาย 
 4.1 คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวผู้ที่
ปฏิบัติราชการ และใหห้บริการประชาชนดีเด่น 
 4.2 คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวผู้ที่
ปฏิบัติราชการ และให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี 2563 จ านวน 2 คน 
 4.3 จัดท าประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ 
5. วิธีการด าเนินการ 
 5.1 เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 5.2 เพ่ือให้ พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ในสังกัดรับทราบในโครงการและวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
 5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองมะแซวผู้ที่ปฏิบัติราชการ และให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี 2563 
 5.4 ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้
ปริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี 2563  
 5.5 ด าเนินการตามโครงการ 
 5.6 ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือน  ธันวาคม  2563  
7. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ 
8. งบประมาณ 
 - ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ 
10. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 10.1 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวมี ความ
ภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ  



 10.2 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 
11. วธิีการประเมินผล 
 จัดท ารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลเพ่ือเสนอผลการด าเนินงานต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 
12. ผู้เขียนโครงการ 
     (ลงชื่อ).จ.ส.อ....................................ผู้เขียนโครงการ 
                 (ณรงค์ศักดิ์    อั๕ฮาด) 
     หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว 
 
13. ผู้เสนอโครงการ 
     (ลงชื่อ).จ.ส.อ.....................................ผู้เสนอโครงการ 
      (ณรงค์ศักดิ์   อัคฮาด) 
    หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว 
 
14. ผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
             (ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
            (นายอนันต์     บุญแสง) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว 
 
15. ผู้อนุมัติโครงการ     
           (ลงชื่อ)............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายคมสัน  สีตะวัน) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว 
ที่   571  / 2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้ที่ปฏิบัติงานราชการ 
และให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจ าปี 2563 

................................................. 
 ตามแบบตรวจรองรับมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2563 
ด้านที่ 2 ด้านบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ข้อ 1. การบริหารงานบุคคลหัวข้อการประเมิน 1.15 การ
ด าเนินกิจกรรมด้านมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม เกณฑ์การประเมินได้ก าหนดให้มีการส่งเสริมข้าราชการและ
ลูกจ้าง ให้มีการด าเนินการตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงาน อย่างน้อยสามครั้งต่อไป และ
หัวข้อการประเมิน 1.17 คุณภาพ(Quakuty of work tive) ก าหนดให้ตรวจสอบรักษาสภาพแวดล้อมในการ
ท างานและบรรยากาศที่สนับสนุนให้ข้าราชการลูกจ้างมีความสุขพึงพอใจและมีแรงจูงใจในการท างาน ใน
เกณฑ์การประเมิน 3 องค์กรมีวิธีการในการก าหนดปัจจัยส าคัญๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุกความพอใจและ
แรงจูงใจในการท างาน เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง ในองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองมะแซว ด าเนินไปตามแบบตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี 2563 มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม มีความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นไป องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการ
คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง ผู้ที่ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจ าปี  2563  ดังนี้ 

  1. นายอนันต์     บุญแสง  รองปลัดองค์การนบริหารส่วนต าบล ประธานกรรมการ 
  2. นางหทัยรัตน์    ต้นพันธ์ ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
  3. นางไพดา  พัฒนราช  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการ 
  4. จ.ส.อ.ณรงค์ศักดิ์   อัคฮาด หัวหน้าส านักปลัด อบต.    กรรมการ 
  5. พ.จ.อ.สุริยา กีกอง  เจ้าพนักงานธุรการ   เลขานุการ 

  ให้ผู้ที่รับการแต่งตั้งถือปฏิบัติให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการที่ก าหนดไว้ 

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  30  ธันวาคม  พ.ศ.  2563 
 

            
            (นายคมสัน  สีตะวัน) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว 



   

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว 
เรื่อง  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้ที่ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจ าปี  

2563 
............................................................ 

 ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว ได้จัดท าโครงการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ผู้ที่ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี  2563  ผู้ที่มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี ในด้านการครองตน การครองคน การครองงาน มีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยคาม
ซื่อสัตย์สุจริต วิริยะอุตสาหะ และมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นสมควรได้รับการยกย่อง เชิดชูเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี
โดยพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง ผู้ที่ปฏิบัติราชการ และให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี   
2563  

 บัดนี้ คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกพนักงานฯ ได้พิจารณาด าเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้าง ผู้ที่ปฏิบัติราชการ และให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี 2563 เรียบร้อยแล้ว และเพ่ือเป็นความ
เชิดชูผู้ได้รับการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง ผู้ที่ปฏิบัติราชการ และให้บริการประชาชนดีเด่นให้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติตนของพนักงาน จึงประกาศประชาสัมพันธ์รายชื่อพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง ผู้ปฏิบัติ
ราชการ และให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจ าปี  2563  จ านวน  2 ราย  ดังนี้ 

 1. จ.ส.อ.ณรงค์ศักดิ์   อัคฮาด  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
 2. นางสาวกุลจิรา  บุญกัณฑ์  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 ทั้งนี้  ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนถือเป็นแบบอย่างในการประพฤติและปฏิบัติตนให้ดี มีความมุ่งมั่นที่
จะปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต วิรินะอุตสาหะ เพ่ือ
ประโยชน์ของส่วนรวมและส่วนราชการ ต่อไป 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ  วันที่  31   เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2564 
 

       
      (นายคมสัน  สีตะวัน) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว 


