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ค าน า 

  รายงานผลสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรกครองส่วนท้องถิ่น ( Local 
Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 2562 ฉบับนี้ เป็นผลการตรวจประเมินขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองมะแซว ตามโครงการการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local 
Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 2562 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ซึ่งทีมตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพของจังหวัดอ านาจเจริญได้ตรวจประเมินองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว เมื่อวันที่ 28  
มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว  

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว ได้ด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการ
ประเมินขององค์การบริการส่วนต าบลหนองมะแซวเพ่ือเป็นข้อมูลแก่ทุกส่วนราชการในการน าไปใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน และเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานราชการ
ต่อไป 

 

       ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว 
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สารบัญ 

เรื่อง           หน้า 

ที่มา           1 
รายงานผลการประเมิน         1 
ข้อเสนอแนะ วิธีการปฏิบัติราชการในประเด็นส าคัญ     4 
สถิติแสดงผลการประเมินย้อนหลัง 3 ปี       8 
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การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 2562  

 
ที่มา 

  กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีการก าหนดระบบการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบของการ “ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “การประเมิน Core Team” ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2549 เป็นต้นมา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้เปลี่ยนชื่อการประเมิน Core Team เป็น “การ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” (สถ– อปท) หรือ “Local Performance 
Assessment” (LPA) โดยมีการพัฒนารูปแบบการประเมินให้มีความสอดคล้องกับนโยบายส าคัญของรัฐบาลและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยก าหนดให้มีผู้น าชุมชนเป็นส่วนหนึ่งของทีมประเมินด้วย 

  ในการนี้ตามโครงการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local 
Performance Assessment : LPA)ประจ าปี 2562 ได้จัดให้มีการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง และเมืองพัทยา จ านวน 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการบริหารจัดการ ด้านการบริหารงาน
บุคคลและงานกิจการสภา ด้านการบริหารการเงินและการคลัง ด้านการบริการสาธารณะ และด้านธรรมาภิบาล 
ตามแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด โดยให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
อ านาจเจริญ ได้แต่งตั้งทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 
Assessment : LPA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามค าสั่งจังหวัดอ านาจเจริญ ที่ 1399/2562 ลง
วันที่ 17 เมษายน 2562 ทีมที่ 5 รับผิดชอบการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
พ้ืนทีต่ าบลหนองมะแซว  อ าเภอเมือง จังหวัดอ านาจเจริญ ประกอบด้วย  

1. นายเกษม  พันธุ์มณฑา   
2. นายชิราวุธ  ผากา 
3. นางสาวหิรัญญา  ภาระราช     
4. นางสาวพัชรียา  จอมใจทิปิ 

โดยทีมประเมินได้ตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 
2562 ตั้งแต่เวลา 09.00 – 17.00 น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว  
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การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 2562  

--------------------------------------------------------- 
  ตามที่คณะประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 
Assessment : LPA) ประจ าปี 2562 ของจังหวัดอ านาเจริญ ได้เข้าตรวจประเมินองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองมะแซว เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2562 เวลา 09.00 – 17.00 น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองมะแซว โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวได้จัดเตรียมเอกสารหลักฐานตามตัวชี้ วัดใน
รูปแบบประเมิน และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบงานที่เก่ียวข้องชี้แจงข้อมูลประกอบการประเมิน ประกอบด้วย 

  ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ มอบหมายให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว 
  ด้านที่ 2 ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา มอบหมายให้ฝ่ายกิจการสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองมะแซว ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว 
  ด้านที่ 3 ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง มอบหมายให้กองคลังองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองมะแซว 
  ด้านที่ 4 ด้านการบริการสาธารณะ มอบหมายให้กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งาน
พัฒนาชุมชน กองช่าง และกองสาธารณสุข 
  ด้านที่ 5 ด้านธรรมาภิบาล มอบหมายให้ศูนย์อ านวยการแก้ไขปัญหาเรื่องราวร้องทุกข์ส านัก
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว 

ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว ประจ าปี 2562 ปรากฏดังนี้ 

ด้านที่ หัวข้อ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละ 
1 ด้านการบริหารจัดการ 140 127 90.71 
2 ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 225 217 96.44 
3 ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง 215 165 76.74 
4 ด้านการบริการสาธารณะ 390 384 98.46 
5 ด้านธรรมาภิบาล 65 58 89.23 

รวม 1,035 951 91.88 
  

 โดยผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 
Assessment : LPA) ในแต่ละด้านต้องได้รับผลคะแนนไม่น้องกว่าร้อยละ 60 เพ่ือขอรับการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2562 และคะแนนของทุกด้านรวมกันจะน าไปรวม
กับผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 เพ่ือขอรับเงินรางวัล
ประจ าปี ในการนี้เพื่อให้มีการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น กองการเจ้าหน้าที่
จึงได้สรุปประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไข ตามตัวชี้วัดของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ประจ าปี 2562 ซึ่งคณะ
ตรวจประเมินได้ให้ข้อแนะน าแนวทางปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานและการเตรียมรับการตรวจ
ประเมินฯ ในปีต่อไป  
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รายละเอียดผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 2562  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ 
เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน  2562 

 
ด้านที่ หัวข้อ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละ 

1 ด้านการบริหารจัดการ 140 127 90.71 
2 ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 225 217 96.44 
3 ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง 215 165 76.74 
4 ด้านการบริการสาธารณะ 390 384 98.46 
5 ด้านธรรมาภิบาล 65 58 89.23 

รวม 1,035 951 91.88 
 

 

ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 

ล าดับ หัวข้อการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 40 33 
2 การจัดท าฐานข้อมูลที่ส าคัญ 5 3 
3 การจัดการข้อร้องเรียน 10 10 
4 การบริการประชาชน 15 15 
5 ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 15 15 
6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 15 13 
7 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน 20 18 
8 การปรับปรุงภารกิจ 10 10 
9 การด าเนินงานตามนโยบายของจังหวัด 10 10 

รวม 140 127 
ร้อยละ 90.71 

ด้านที่ 2การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 

ล าดับ หัวข้อการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 55 51 
2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 45 45 
3 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการท างาน 25 23 
4 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 20 20 
5 ความพร้อมรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 10 10 
6 การด าเนินกิจการสภาท้องถิ่น 70 68 

รวม 215 217 
ร้อยละ 96.44 
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ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 

ล าดับ หัวข้อการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การจัดเก็บรายได้ 65 56 
2 การจัดท างบประมาณ 20 13 
3 การพัสดุ 15 11 
 

4 
การบริหารการเงินและบัญชี 
4.1 การบริหารรายจ่าย 25 6 
4.2 การจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน 40 30 

5 บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 20 18 
6 ผลสัมฤทธิ์ (การเพ่ิมข้ึนของรายได้) 
 6.1 ข้อทักท้วงการประเมิน 25 23 
 6.2 การเพ่ิมข้ึนของรายได้ 15 6 

รวม 225 163 
ร้อยละ 72.44 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

ล าดับ หัวข้อการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 โครงสร้างพื้นฐาน 65 65 
2 งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 155 151 
3 การวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม

และการท่องเที่ยว 
20 20 

4 การส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

15 15 

5 การจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย 40 40 
6 ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ล ะ ก า ร อ นุ รั ก ษ์

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
95 93 

รวม 390 384 
ร้อยละ 98.46 

ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล 

ล าดับ หัวข้อการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 นโยบายและการจัดกิจกรรม 25 20 
2 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการมีส่วนร่วม 15 15 
3 มาตรฐานการให้บริการ 10 10 
4 การมีระบบ/กลไกจัดการกับเรื่องร้องเรียน 10 8 
5 การถูกชี้มูลความผิด 5 5 

รวม 65 58 
ร้อยละ 89.23 
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ข้อเสนอแนะ วิธีการปฏิบัติราชการในประเด็นส าคัญที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวยังด าเนินการ
ไม่ครบถ้วนในการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Local  Performance 
Assessment : LPA) ประจ าปี 2562ตามเกณฑ์การประเม นของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 

1. การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ควรด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด ตามหนังสือด่วนที่สุด มท 
0810.2/ ว 5797 ลว 10 ต.ค.2559 เรื่องซักซ้อมการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 โดยเคร่งครัด 
ควรน าโครงการพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) มาด าเนินการตามแผนโดยใช้เงินงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี/เพิ่มเติม หรือเงินนอกงบประมาณ(เฉพาะโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาฯ  
ปี 2561)มาด าเนินการให้มากกว่าร้อยละ 70 

      3.จัดการข้อร้องเรียน 
ควรด าเนินการจัดการข้อร้องเรียให้ลุล่วง โดยจัดท าบัญชีรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ร้องเรียน และ
ด าเนินการแก้ไขปัญหา หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้แก่ประชาชนทราบทุกเรื่อง ภายใน 15 วัน ร้อยละ
ร้อยของจ านวนเรื่องรางเรื่องร้องทุกข์ที่ปรากฏในบัญชี หรือไม่มีข้อร้องทุกข์/ร้องเรียน 

       6. การประเมินผลการปฎิบัติงาน 
การด าเนินการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นควรมีการ
ปฏิบัติตามข้อตกลงและการจัดท าและรายงานผลการปฏิบัติราชการให้ผู้บริหารทราบ 

       9. การด าเนินงานตามนโยบายของจังหวัด 
การด าเนินการตามนโยบายจังหวัดอ านาจเจริญ โดยการรณรงค์ให้เกิดระบบบริหารจัดการขยะเปียก 
(ถังขยะเปียก) ควรมีการด าเนินการลดปริมาณและคัดแยกขยะอินทรีย์ หรือขยะเปียกในครัวเรือนใน
ครัวเรือนครบทุกครัวเรือนคิดเป็นร้อยละ100 
การด าเนินการโครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัย ท้องถิ่นไทย ผ่านการเล่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ควรมีการด าเนินการสร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา อย่างน้อย 1 แห่ง 

     ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
 การบริหารงานบุคคล 
  ควรออกค าสั่งเลื่อนขั้นภายใน 15 วัน ท าการนับตั้งแต่สิ้นรอบการประเมิน (ท้ัง 2 รอบการประเมิน) 
  ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่ควรเกินกว่าร้อยละ 25 
      3.คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตการท างาน 

ควรมีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการทุกส่ วน(ส านัก/กอง/ฝ่าย) อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง และหัวหน้าส่วนราชการแต่ละส่วนไปประชุมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างน้อยเดือนละ 
1 ครั้ง โดยการประชุมดังกล่าวมีการชี้แจงนโยบายและติดตามผลการด าเนินงาน 

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 
1. การจัดเก็บรายได้ 
ควรมีการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีในรูปแบบต่างๆ ในครอบคลุม โดยสื่อประชาสัมพันธ์ 8รูปแบบ 
ขึ้นไป 
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ควรจัดเก็บค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม พรบ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ให้เพ่ิมขึ้นจาก ปี 
2560 ร้อยละ 10 ขึ้นไปหรือเก็บได้เต็มครบจ านวนผู้อยู่ในข่ายช าระค่าธรรมเนียม 
ไม่ควรมีลูกหนี้คางช าระภาษีเกินกว่า 3 ปี เทียบกับอัตราร้อยละของผู้ช าระภาษีปีปัจจุบัน 
2. จัดท างบประมาณ 
ควรจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้สามารถใช้ทันได้ในวันที่ 1 ตุลาคม และส่งส าเนา
ประกาศให้ผู้ก ากับดูแล และจัดท ารายงานข้อมูลเผยแพร่ประชาชนใน 30 วัน หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ประจ าปี และจัดส่งส าเนาประกาศให้ผู้ก ากับดูแลภายใน 7 วันนับตั้งแต่วันประกาศ 
ไม่ควรมีการโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ข้ามหมวดรายจ่าย เกินกว่า 4 รายการ 
3. การพัสดุ 
การตรวจสอบพัสดุประจ าปี เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุควรเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อผู้แต่งตั้งภายใน 20 วัน ท าการ นับตั้งแต่วันเริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุ 
4. การบริหารการเงินและการบัญชี 
ควรนเบิกจ่ายงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมารรายจ่ายประจ าปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองมแซว ให้มากกว่าร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ควรมีการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินต่อหน่วยงานคลังทุกไตรมาส และเบิกเงิน 4 ประเภท (ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) เป็นไปตามแผนการใช้เงินร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ไม่ควรมีการกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม กรณียังไม่ก่อหนี้
ผูกพันในหมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เป็นอัตราร้อยละของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและ
งบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม 
ควรมการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายหมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดิน สิ่งก่อสร้างที่มิใช้รายจ่ายประจ าพิจารณา
จากการเบิกจ่ายปีงบประมาร (ไม่รวมการกันเงินเหลื่อมปี) ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
การบันทึกข้อมูลผู้เสียภาษีโรงเรียนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีป้าย ควรบันทึกข้อมูลให้ได้ร้อย
ละ 100 ขิงผู้ที่อยู่ในข่ายต้องช าระภาษี 
ควรปิดบัญชีและจัดท างบแสดงฐานะทางการเงินประจ าปี ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(e - laas) มีงบทดลองตรง และหมายเหตุ 4 หมายเหตุ ได้แก่ งบทรัพย์สิน รายจ่ายค้างจ่าย รายได้จาก
รัฐบาลค้างรับ และลูกหนี้ค่าภาษี 
5. บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 ควรจัดส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญฯ ประจ าปี ให้ครบถ้วนถูกต้องตามอัตราและระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนด 
6. ผลสัมฤทธิ์ 
ควรมีการด าเนินการตามข้อทักท้วงของหน่วยที่ตรวจสอบและด าเนินการแจ้งให้ทราบภายใน 60 วัน 
การเพ่ิมข้ึนโดยรวมของจ านวนเงินภาษีโรงเรียนและที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่ ควรเพ่ิมจากปีทุกปี 
ในอัตราร้อยละ 5.01 ขึ้นไป หรือเก็บภาษีได้ครบจ านวนผู้อยู่ในข่ายที่ต้องเสียภาษี 
การเพ่ิมข้ึนโดยรวมของจ านวนเงินค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม พรบ. การสาธารณสุขพ.ศ. 2535 
ควรเพ่ิมขึ้นจากปีของทุกปี ในอัตราร้อยละ 5.01 ขึ้นไป หรือเก็บค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตได้ครบ
จ านวนผู้อยู่ในข่ายที่ต้องเสีย 
ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 
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1. โครงสร้างพ้ืนฐาน 
งานถนน ทางเดิน และทางเข้า 
ถนนในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว ได้จัดท าบัญชีประวัติถนน 
(ข้อมูลจ านวนถนนทุกสายที่อยู่ในความรับผิดชอบ) ร้อยละ 90 ขึ้นไป ตามหลักเกณฑ์และแนว
ทางการขอลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น ตามหนังสือ สถ.ด่วนที่สุด ที่ มท 0890.3/ ว 634 ลง
วันที่ 31 มีนาคม 2553 
ถนนในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซวได้ลงทะเบียนเป็นทางหลวง
ท้องถิ่น ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
งาน การตรวจสอบอาคาร 
การด าเนินการเกี่ยวกับอาคาร 9 ประเภทตาม ม. 32 ทวิ พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 ควร
จัดท าฐานข้อมูลอาคาร 9 ประเภท ตามแบบที่กรมโยธาธิการและผังเมืองก าหนด 
การด าเนินการเก่ียวกับอาคาร 9 ประเภทควรด าเนินครบทั้ง 3 ข้อ 
1.จัดตั้งคณะด าเนินการตรวจสอบอาคารที่ไม่เข้าข่ายอาคาร 9 ประเภท 
2.ด าเนินการตรวจสอบและสั่งแก้ไขหาพบข้อบกพร่อง 
3.รายงานผลกหารด าเนินงานให้จังหวัดทราบทุกวันที่ 30 ของเดือน 

 2. ส่งเสรมคุณภาพชีวิต 
 งานสาธารณสุข 
      ควรผ่านการประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมด้านการจัดการสิ่งปฏิกูลและด้านการ 

จัดการมูลฝอย ระดับเกียรติบัตร 1-2 ด้าน 
งานส่งเสริมและพัฒนาคนพิการและผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่พึ่ง 
การด าเนินการจ่ายเบี้ยความพิการได้ครบถ้วนถูกต้องตามประกาศฯ เรื่อง บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิรับ
เงินความพิการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว ประจ าปีงบประมาณ ภายในวันที่ 10 
ของทุกเดือน ทั้ง 12 เดือน 
งานส่งเสริมผู้สูงอายุ 
ควรมีการเตรียมความพร้อมของประชาชนเพ่ือวัยสูงอายุ เช่น การจัดบริการการศึกษา จัดกิจกรรม
รณรงค์ให้สังคมหรือชุมชนตระหนักถึงความจ าเป็นของการเตรียมการเป็นผู้สูงอายุ 
การด าเนินการจ่ายเบี้ยผู้ สูงอายุได้ครบถ้วนต้องถูกตามประกาศ เรื่องบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิรับเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว 
งานพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ควรมีสนามกีฬากลางอเนกประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว และมีลานกีฬา/
สนามกีฬาครบทุกหมู่บ้าน/ชุมชน เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้ในการแข่งกีฬา หรือออกก าลังกาย 
งานขยะ 
ควรมีชุมชนที่สามารถเป็นชุมชนต้นแบบด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองมะแซว ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
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ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล 
1. นโยบายและการจัดกิจกรรม 
ควรมีกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนหรือยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ทั้งภายใน
และภายนอกอาคาร 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว ควรสมัครเข้ารับการประกวดเพ่ือขอรับรางวัล ด้านธรรม
มาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสจากหน่วยงานราชการต่างๆ และได้รับการประเมินฯ 
2. มาตรฐานการให้บริการ 
ควรมีการจัดท าแผนเผยแพร่คู่มือส าหรับประชาชนครบถ้วนทุกกระบวนงานให้บริการที่เป็น 
ปัจจุบันและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ อย่างน้อย 3 ช่องทาง 

ควรมีการแจ้งผลการด าเนินงานให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 
สถิติผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(Lococal  Performance  Assessment : LPA) 

ปี พ.ศ. 2559-2561 
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ป  2560 ร  ย  62 82.44 73.03 91.11 67.15 77.56

ป  2561 ร  ย  91.43 79 70.41 81.66 81.15 80

ป  2562 ร  ย  90.71 96.44 76.74 98.46 89.23 91.88

ด านการบริหาร
จัดการ

ด านการ
บริหารงาน
บคุค แ  

ด านการ
บริหารงาน

การเงินแ  การ

ด านการบริการ
สาธารณ

ด านธรรมาภบิา รวมทั้ง 5 ด าน
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ด้าน
ที ่

หัวข้อ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

1 ด้านการบริหารจัดการ 62.00 91.43 90.71 
2 ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 82.44 79.00 96.44 
3 ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง 73.03 70.41 76.74 
4 ด้านการบริการสาธารณ 91.11 81.66 98.46 
5 ด้านธรรมาภิบาล 67.15 81.15 89.23 
 รวมทั้ง 5 ด้าน 77.56 80.00 91.88 

 
 


