
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะแซว   โทรศัพท์    0-4554-4043 
ที่  อจ  75201/    วันที่   21   มกราคม   2567 
เรื่อง รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ  

๒๕๖๖ 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะแซว 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะแซว ได้ขับเคลื ่อนภายใต้กรอบธรรมาภิบาล        
โดยการจัดให้มีการ ประเมินความเสี ่ยงการทุจริตจะเป็นเครื ่องมือหนึ ่งในการขับเคลื ่อนธรรมาภิบาล           
เพื่อลดปัญหาการทุจริต ภาครัฐตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่18 มิถุนายน 
2557 เรื ่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ที ่กำหนดให้ทุกส่วนราชการ         
และหน่วยงาน ของรัฐมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนในการ ตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้ดำเนินการประเมิน      
ความเสี่ยงใน องค์กรขึ้น เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ นั้น  

  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะแซว ซึ่งมีหน้าที่รับผิด งานประเมินความเสี่ยง
การทุจริต จึงขอรายงานการดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ รายละเอียดตามรายงาน แนบท้ายบันทึกนี้    

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    
 
                                    (นางสาวกุลจิรา  บุญกัณฑ์) 
                            ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะแซว 
.............................................................................................................................................................................   

     จ่าสิบโท  
      (ภิญโญ  โสดาภักดิ์) 
                หัวหน้าสำนักปลัด 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะแซว 
............................................................................................................................................................................. 
  

     (ลงชื่อ) 
      (นางสาววลัยรักษ์  บุญภา) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะแซว 
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะแซว 
      เห็นชอบ 
    ไมเ่ห็นชอบ  เพราะ..................................................................... 

              (ลงชื่อ)  
                (นายกัลยา  บุญกัณฑ์) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองมะแซว  



 
 
 
 
 
 

                  การดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
              ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 

                          องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองมะแซว  อำเภอเมือง  จังหวัดอำนาจเจริญ 
 

  
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตฯ ประจำปี พ.ศ.2566  ตามมาตราต่างๆดังนี้ 
ลำดับที่ ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 
score 

มาตราการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจิต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้ว/
รายละเอียด
การดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน
และการปฏิบัติ
ของบุคลากร 

ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล เช่น 
การประเมินความดี
ความชอบ การแต่งตั้ง
โยกย้ายการดำเนินการ
ทางวินัย เป็นต้น 

ปาน
กลาง 

1.โครงการส่งเสริม
การบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
2.มาตรการแสดง
เจตนารมย์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของ
ผู้บริหารด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
3.มาตรการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ดำเนินการแล้ว   ไม่ใช่จ่าย
งบประมาณ 

 



4.โครงการพัฒนา
ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน สำหรับบ
บุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหาร
และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
5.มาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ของระบุชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
6.โครงการเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต 
7.มาตรการประเมิน
ความคุ้มค่าในการ
บริหารงานของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 



ลำดับที่ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
score 

มาตราการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจิต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้ว/
รายละเอียด

การดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

2 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 

ปาน
กลาง 

1.กำกับดูแล มิให้
พนักงานของ อบต. 
นำทรัพย์สินของทาง
ราชการ ไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
2.จัดทำคู่มือการใช้ 
ยืม ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
3.จัดอบอรมให้
ความรู้เรื่องประโยชน์
ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว   ไม่ใช่จ่าย
งบประมาณ 

 



ลำดับที่ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
score 

มาตราการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจิต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้ว/
รายละเอียด
การดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

3 การบริหาร
การเงิน 
งบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารพัสดุ 
และการใช้
ประโยชน์
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1.การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ  

ปาน
กลาง 

1.มาตรการควบคุม
การเบิกจ่ายตาม
ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
2.กิจกรรมวิเคราะห์
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี 
3.มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 
4.มาตรการป้องกัน
การใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่
สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

ดำเนินการแล้ว   ไม่ใช่จ่าย
งบประมาณ 

 



 
ลำดับที่ ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 
score 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจิต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้ว/
รายละเอียด
การดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

4 การใหบ้ริการ
สาธารณะ/
บริการ
ประชาชน 

1.ไม่ใหบ้ริการแก่
ประชาชนตามลำดบัอัน
เนื่องมาจาก
ความสมัพันธส์่วนตวั
หรือการให้สิทธิพิเศษ
แก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสนิบนเพื่อให้ได้
คิวเรว็ขึน้  
2.มีการเรียกเก็บเงนิ
พิเศษจากผู้ขอรับ
บริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกตเิพื่อ
แลกกบัการให้บรกิาร 
หรือการพิจารณา
อนุมตัิอนญุาต 
3.ให้บรกิารไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน เช่น ใช้

สูง 1.มาตรการ NO 
Gift Policy 
2.โครงการ
เสริมสรา้ง
วัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน 
3.โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
ให้บริการประชาชน
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 
4.โครงการบคุลากร
ต้นแบบ ดา้น 
“บรกิารเป็นเลิศ” 
5.โครงการพัฒนา
ระบบการให้บรกิาร

ดำเนินการแล้ว   ไม่ใช่จ่าย
งบประมาณ 

 



เวลาใหบ้ริการนานกว่า
ที่กำหนดไว ้

ประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนกิส์ 
(E-Service)  
6.มาตรการจดัให้มี
ระบบและช่อง
ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกบั
การทุจรติของ
หนว่ยงาน 

 
 
 

                                          จ่าสิบโท                                 ผู้รายงาน 
                                            (ภิญโญ  โสดาภักดิ์) 
                                             หัวหน้าสำนักปลัด 


