
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน  

ขององคการบริหารสวนตำบลหนองมะแซว  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- การกำหนดเกณฑกำหนดระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่งการทุจริต ( Likelihood ) 

ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (likelihood) 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 

๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ หรอืมีโอกาส
เกิดข้ึนมากกวา ๕ ครั้ง ตอไป 

๔ สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอย หรอืมีโอกาสเกิดข้ึน  
ไมเกิด ๔ ครั้ง ตอป 

๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนในบางครั้ง หรือมีโอกาส
เกิดข้ึน ไมเกิน ๓ ครั้ง ตอป  

๒ นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง หรือมีโอกาสเกิดข้ึน 
ไมเกิน ๒ ครั้ง ตอป  

๑ นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนไดยาก หรือมีโอกาสเกิดข้ึน 
ไมเกิน ๑ ครั้ง ตอป    

 

เกณฑกำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact ) ท่ีสงผลตอการดำเนินงาน 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact )  
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 

(ผลกระทบดานการเงิน) 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบท่ีไมใชทางดานการเงิน)  
๕ สูงมาก ความเสียหายต้ังแต 

๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ข้ึนไป 
เกิดความเสียหายตอภาพลักษณของ
หนวยงานอยางรายแรง เจาหนาที่
ผูเกี่ยวของถูกดำเนินคดีตามกระบวนการ
ยุติธรรม 

๔ สูง ความเสียหายต้ังแต ๕๐๐,๐๐๐ 
ถึง ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท  

หนวยงานมีคาคะแนนคุณธรรมและความ
โปรงใสที่ไมดี ประชาชน และ
บุคคลภายนอกมีทัศนะคติในดานลบตอ
หนวยงาน หนวยงานถูกตรวจสอบและ 
ช้ีมูลความผิด 

๓ ปานกลาง ความเสียหายต้ังแต ๒๕๐,๐๐๐ 
ถึง ๕๐๐,๐๐๐ บาท   

หนวยงานมีภาพลกัษณที่ไมดี ในสายตา
ของประชาชน หนวยงานถูกตรวจสอบ
และต้ังขอกลาวหา 

๒ นอย ความเสียหายต้ังแต ๑๐๐,๐๐๐ 
ถึง ๒๕๐,๐๐๐ บาท   

หนวยงานตรวจสอบ ออกหนังสอืรายงาน 
พรอมแนะนำการปฏิบัติ หนวยงานมี
ภาพลักษณที่ไมดี ในสายตาของประชาชน 

๑ นอยมาก ความเสียหายนอยกวา 
๑๐๐,๐๐๐ บาท  

หนวยงานตรวจสอบ ทวงติง และออก
หนังสือรายงานพรอมแนะนำการปฏิบัติ 



๒ 

กำหนดระดับความเสี่ยง ( Degree of Risk ) โดยใชระดับโอกาสทีจ่ะเกิดความเสี่ยงการทจุริต (Likelihood ) คูณดวย

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact) ซึง่ระดับความเสี่ยงกำหนดไวเปน ๔ ระดับ และจัดทำแผนภูมิความเสี่ยง 

(Rick Map )  

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทจุริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
( Degree of Risk =(Likelihood ) x ( Impact) 

 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 
๑ ความเสี่ยงระดับสูงมาก ( Extra high : E ) ๑๕-๒๕ 
๒ ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H ) ๙-๑๔ 
๓ ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk  ๔-๘ 
๔ ความเสี่ยงต่ำ (Low Risk ๑-๓ 

 

แผนภูมิความเสี่ยง(Risk Map) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 
๔ ๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๒๐ 
๓ ๓ ๖ ๙ ๑๒ ๑๕ 
๒ ๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ 
๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

- การวิเคราะหความเสี่ยงทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนและมาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง  

ประเด็น เหตุการณความเสีย่ง ระดับความ
เสี่ยง 

(โอกาสx
ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการความเสี่ยง 

๑.การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาของทาง
ราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

เจาหนาที่มีการเรียกรับสินบน 
เพื่อชวยใหการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต เปนไปดวยความ
รวดเร็ว หรือ การผอนปรน ใน
การตรวจสอบ  

4x4 (สงูมาก)  ๑. ประกาศนโยบาย No Give Policy 
๒. จัดทำแผนผังข้ึนตอนการปฏิบัติงาน
กฎหมาย เผยแพร ณ จุดรบับริการ 
และเผยแพร ทางสื่อออนไลน 
๓.จัดทำคูมือในการบริการประชาชน  

๒.การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 

เจาหนาที่มีพฤติกรรมเรียกรับ
สินบนกบัประชาชนผูมาติดตอ
ราชการ เพื่อและกกับการให
ความสะดวกแกผูที่ใหประโยชน
ตอบแทน หรือทรัพยสิน กอน
เปนอันดับแรก 

4x2 (ปาน
กลาง) 
 

๑. ประกาศและบงัคับใช ประมวล
จริยธรรมพนักงาน 
๒. สงเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม/หลกัธรรมาภิบาล 
๓.เปดชองทาง รบัเรื่องรองเรียน
เกี่ยวกับการใชอำนาจโดยมิชอบ 

๓.การจัดซื้อจัดจาง ๑.เจาหนาที่กำหนด TOR เพื่อ
เอื้อประโยชนใหแก 
ผูประกอบการรายใดรายหน่ึง 
ซึ่งใหสินบน แกเจาหนาที่  
๒. เจาหนาที่ ผูตรวจรบัพัสดุ 
เอื้อประโยชนแกคูสัญญา เพื่อ
แลกกับเงิน ทรัพยสิน หรอื
ประโยชนอยางอื่น  

3x5 (สูงมาก) ๑. อบรมความรูกฎหมายในการจัดซื้อ
จัดจาง 
๒. เปดชองทางรองเรียนการทุจริต 
จากการจัดซือ้จัดจาง 
๓. สงเสรมิใหมีภาคประชาคม มามี
สวนรวมในกระบวนการจัดซือ้ จัดจาง
ภาครัฐ  

๔.การบรหิารงานบุคคล เรียกรับผลประโยชนในการรับ
พนักงานจางเขาทำงาน หรือ 
รับบรรจุแตงต้ัง, โอนยาย 
พนักงาน 

3x5 (สูงมาก) ๑. กำหนดหลักเกณฑในการ
บรหิารงานบุคคลที่ชัดเจนและประกาศ
ใหทราบโดยทั่วกัน 
๒. รวมแสดงเจตจำนง ปฏิบัติงาน
ภายใตหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 
 
 

 


