
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน  

ขององคการบริหารสวนตำบลหนองมะแซว  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- การกำหนดเกณฑกำหนดระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่งการทุจริต ( Likelihood ) 

ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (likelihood) 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 

๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ หรอืมีโอกาส
เกิดข้ึนมากกวา ๕ ครั้ง ตอไป 

๔ สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอย หรอืมีโอกาสเกิดข้ึน  
ไมเกิด ๔ ครั้ง ตอป 

๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนในบางครั้ง หรือมีโอกาส
เกิดข้ึน ไมเกิน ๓ ครั้ง ตอป  

๒ นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง หรือมีโอกาสเกิดข้ึน 
ไมเกิน ๒ ครั้ง ตอป  

๑ นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนไดยาก หรือมีโอกาสเกิดข้ึน 
ไมเกิน ๑ ครั้ง ตอป    

 

เกณฑกำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact ) ท่ีสงผลตอการดำเนินงาน 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact )  
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 

(ผลกระทบดานการเงิน) 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบท่ีไมใชทางดานการเงิน)  
๕ สูงมาก ความเสียหายต้ังแต 

๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ข้ึนไป 
เกิดความเสียหายตอภาพลักษณของ
หนวยงานอยางรายแรง เจาหนาที่
ผูเกี่ยวของถูกดำเนินคดีตามกระบวนการ
ยุติธรรม 

๔ สูง ความเสียหายต้ังแต ๕๐๐,๐๐๐ 
ถึง ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท  

หนวยงานมีคาคะแนนคุณธรรมและความ
โปรงใสที่ไมดี ประชาชน และ
บุคคลภายนอกมีทัศนะคติในดานลบตอ
หนวยงาน หนวยงานถูกตรวจสอบและ 
ช้ีมูลความผิด 

๓ ปานกลาง ความเสียหายต้ังแต ๒๕๐,๐๐๐ 
ถึง ๕๐๐,๐๐๐ บาท   

หนวยงานมีภาพลกัษณที่ไมดี ในสายตา
ของประชาชน หนวยงานถูกตรวจสอบ
และต้ังขอกลาวหา 

๒ นอย ความเสียหายต้ังแต ๑๐๐,๐๐๐ 
ถึง ๒๕๐,๐๐๐ บาท   

หนวยงานตรวจสอบ ออกหนังสอืรายงาน 
พรอมแนะนำการปฏิบัติ หนวยงานมี
ภาพลักษณที่ไมดี ในสายตาของประชาชน 

๑ นอยมาก ความเสียหายนอยกวา 
๑๐๐,๐๐๐ บาท  

หนวยงานตรวจสอบ ทวงติง และออก
หนังสือรายงานพรอมแนะนำการปฏิบัติ 



๒ 

กำหนดระดับความเสี่ยง ( Degree of Risk ) โดยใชระดับโอกาสทีจ่ะเกิดความเสี่ยงการทจุริต (Likelihood ) คูณดวย

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact) ซึง่ระดับความเสี่ยงกำหนดไวเปน ๔ ระดับ และจัดทำแผนภูมิความเสี่ยง 

(Rick Map )  

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทจุริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
( Degree of Risk =(Likelihood ) x ( Impact) 

 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 
๑ ความเสี่ยงระดับสูงมาก ( Extra high : E ) ๑๕-๒๕ 
๒ ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H ) ๙-๑๔ 
๓ ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk  ๔-๘ 
๔ ความเสี่ยงต่ำ (Low Risk ๑-๓ 

 

แผนภูมิความเสี่ยง(Risk Map) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 
๔ ๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๒๐ 
๓ ๓ ๖ ๙ ๑๒ ๑๕ 
๒ ๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ 
๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

- การวิเคราะหความเสี่ยงทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนและมาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง  

ประเด็น เหตุการณความเสีย่ง ระดับความ
เสี่ยง 

(โอกาสx
ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการความเสี่ยง 

๑.การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาของทาง
ราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

เจาหนาที่มีการเรียกรับสินบน 
เพื่อชวยใหการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต เปนไปดวยความ
รวดเร็ว หรือ การผอนปรน ใน
การตรวจสอบ  

4x4 (สงูมาก)  ๑. ประกาศนโยบาย No Give Policy 
๒. จัดทำแผนผังข้ึนตอนการปฏิบัติงาน
กฎหมาย เผยแพร ณ จุดรบับริการ 
และเผยแพร ทางสื่อออนไลน 
๓.จัดทำคูมือในการบริการประชาชน  

๒.การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 

เจาหนาที่มีพฤติกรรมเรียกรับ
สินบนกบัประชาชนผูมาติดตอ
ราชการ เพื่อและกกับการให
ความสะดวกแกผูที่ใหประโยชน
ตอบแทน หรือทรัพยสิน กอน
เปนอันดับแรก 

4x2 (ปาน
กลาง) 
 

๑. ประกาศและบงัคับใช ประมวล
จริยธรรมพนักงาน 
๒. สงเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม/หลกัธรรมาภิบาล 
๓.เปดชองทาง รบัเรื่องรองเรียน
เกี่ยวกับการใชอำนาจโดยมิชอบ 

๓.การจัดซื้อจัดจาง ๑.เจาหนาที่กำหนด TOR เพื่อ
เอื้อประโยชนใหแก 
ผูประกอบการรายใดรายหน่ึง 
ซึ่งใหสินบน แกเจาหนาที่  
๒. เจาหนาที่ ผูตรวจรบัพัสดุ 
เอื้อประโยชนแกคูสัญญา เพื่อ
แลกกับเงิน ทรัพยสิน หรอื
ประโยชนอยางอื่น  

3x5 (สูงมาก) ๑. อบรมความรูกฎหมายในการจัดซื้อ
จัดจาง 
๒. เปดชองทางรองเรียนการทุจริต 
จากการจัดซือ้จัดจาง 
๓. สงเสรมิใหมีภาคประชาคม มามี
สวนรวมในกระบวนการจัดซือ้ จัดจาง
ภาครัฐ  

๔.การบรหิารงานบุคคล เรียกรับผลประโยชนในการรับ
พนักงานจางเขาทำงาน หรือ 
รับบรรจุแตงต้ัง, โอนยาย 
พนักงาน 

3x5 (สูงมาก) ๑. กำหนดหลักเกณฑในการ
บรหิารงานบุคคลที่ชัดเจนและประกาศ
ใหทราบโดยทั่วกัน 
๒. รวมแสดงเจตจำนง ปฏิบัติงาน
ภายใตหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 
 
 

 


