
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะแซว

อําเภอเมืองอํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน)
----------------------------------------------

ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะแซว ได้มีการดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลหนองมะแซว ปงีบประมาณ พ.

ศ. 2566 และเม่ือวันที่ 15 มกราคม 2566 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกําหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบล

หนองมะแซว นั้น

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะแซว จึงขอรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการฯที่ได้มีการกําหนดไว้ ดังนี้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลดําเนินการ ผลลัพธ/์ความสําเร็จ

1. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อท่ัว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อท่ี
รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่า
เทียมกัน

พัฒนาบุคลากรโดย
- ปลูกฝั่งฐานความคิดในการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม เช่น
เสริมสร้างความรู้ให้เกิดความตระหนักใน
การเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วน
บุคคล
- สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น
กําหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่า
เทียมกันไว้ในพันธกิจขององค์กรและมี
แนวทางในการดําเนินการร่วมกันอย่าง
ต่อเนื่อง
- ปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีให้มี Service Mind

ทุกส่วนราชการ
(สํานัก/กอง)

ต.ค. 65 - ก.ย. 66
ได้ดําเนนิการส่งเสริมใหค้วามรู้
ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ี

ได้ดําเนนิการส่งเสริมใหค้วามรู้
ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ี กําชบั
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับ
บริการอย่างเท่าเทียม

เจ้าหนา้ท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจถึงประโยชนส์่วน
ตนและประโยชน์สว่น
รว่มมากข้ึน

เจ้าหนา้ท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจ และใหบ้ริการแก่
ผูม้าติดต่อขอรับบรกิาร
อย่างเท่าเทียม

2. ความรู้เก่ียวกับแผนการใช้ - ส่งเสริมให้บุคลากรทุกสํานัก/กอง มี สํานักปลัดฯ ต.ค. 65 - ก.ย. 66 มีการรายงานผลการใช้จา่ย เจ้าหนา้ท่ีทุกท่าน



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลดําเนินการ ผลลัพธ/์ความสําเร็จ

จ่ายงบประมาณประจําปี
ของหน่วยงาน

ส่วนร่วมให้มีการติดตามความก้าวหน้า
การเบิกจ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจัดให้มีการ
ประชุม และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
ในระดับหน่วยงานประจําเดือนหรือ
ประจําไตรมาส

งบประมาณ ในการประชมุ
ประจําเดือน หรือตามไตรมาส
โดยแจ้งให้เจ้าหนา้ท่ีทุกท่าน
ทราบ

ทราบวา่มีการใชจ้า่ย
งบประมาณในเรื่อง
ใดบ้าง

3. หน่วยงานมีการกํากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มี
การนําไปใช้ระโยชน์ส่วนตัว
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด

- ประชุมทําความเข้าใจกับบุคลากรใน
สังกัดให้มีความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน
เกี่ยวกับการกํากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้
มีการนําไปใช้ระโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง

สํานักปลัดฯ ต.ค. 65 - ก.ย. 66 มีการกําชบัในท่ีประชุมให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนชว่ยกันดูแล
รักษารวมถึงการใชท้รัพย์สิน
ของทางราชการ และตรวจสอบ
การใชท้รัพย์สนิของทางราชการ
เพือ่มิใหน้ําไปใชใ้นเรื่องส่วนตวั

เจ้าหนา้ท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจ และชว่ยกันดูแล
รกัษารวมถึงการใช้
ทรัพย์สนิของทาง
ราชการ

4. หน่วยงานของท่านมีการ
จัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ
และการตรวจรับพัสดุใน
ลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด
- โปร่งใสตรวจสอบได้
- เอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง

- ประชุม และกํ าชับใ ห้ห น่วยงาน ท่ี
เก่ียวข้อง และทุกส่วนราชการดําเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการ
ต ร ว จ รั บ พั ส ดุ ด้ ว ย ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส
ตรวจสอบได้ และไม่เอ้ือประโยชน์แค่ใคร
คนใดคนหนึ่ง

สํานักปลัดฯ ต.ค. 65 - ก.ย. 66 มีการกําชบัในท่ีประชุมให้
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ดําเนิการ
จัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ
และการตรวจรับพัสดุ ให้เป็นไป
ตามระเบียบ และโปร่งใส
ตรวจสอบได้

เจ้าหนา้รับทราบและ
ถือปฏบิัติอย่าง
เคร่งครัด

5. ผู้บังคับบัญชาของท่าน มี - ประชุมทําความเข้าใจกับบุคลากรใน สํานักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 มีการกําชบัในท่ีประชุม โดยมี เจ้าหนา้ท่ีได้เข้ารับการ



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลดําเนินการ ผลลัพธ/์ความสําเร็จ

การคัดเลือก
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษา
ดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา
อย่างเป็นธรรม

สังกัดให้มีความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน
เกี่ยวกับการคัดเลือกผู้เข้าอบรม
การศึกษา ดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา ว่าในการคัดเลือกบุคลากร
ในแต่ละครั้งจะมีวิธีการคัดเลือกให้
เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ท่ีต้อง
ปฏิบัติงานและคัดเลือกอย่างเป็นธรรม

การสง่เสรมิให้พนักงานเข้ารบั
การอบรบตามโครงการต่างๆ ท่ี
ตนสนใจ

อบรมตามโครงการ
ต่างๆท่ีตนสนใจ

6. หน่วยงานท่ีท่านติดต่อเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ เสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานได้ดีข้ึน
มากน้อยเพียงใด

-ประชุมช้ีแจ้งเจ้าหน้าท่ีทุกกองงาน ให้
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ แสดงความ
คิดเห็น หรือ ทําแบบสอบถาม เพื่อ นํามา
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ไม่มีการดําเนินการ ควรปรับปรุงโดยเพิม่
ชอ่งทางการมีสว่นรว่ม
หรอืแสดงความคิดเห็น
ให้กับผูม้าขอรับบรกิาร

7. หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มี
การปรับปรุงการดําเนินงาน/
การให้บริการให้มีความโปร่งใส
มากข้ึน มากน้อยเพียงใด

- ประชุมช้ีแจ้งเจ้าหน้าท่ีทุกกองงาน มี
การปรับปรุงการทํางาน ให้โปร่งใส
สามารถให้ประชาชน หรือ เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบได้

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 65 - ก.ย. 66 มีการกําชบัเจา้หน้าท่ีทุกท่านให้
ปฏบิัติหนา้ท่ีด้วยความ สจุรติ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

เจ้าหนา้ท่ีปฏบิตัิหน้าท่ี
ด้วยความสจุริต

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ - ประชุมช้ีแจ้ง และแจ้งให้หน่วยงานที่ สํานักปลัดฯ ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กําชบัใหเ้จา้หน้าท่ีพสัดุ เจ้าหนา้ท่ีพัสดุรบัทราบ



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลดําเนินการ ผลลัพธ/์ความสําเร็จ

จัดหาพัสดุ
O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปี
- ไม่พบว่าหน่วยงานมีการ
วิเคราะห์ในส่วนข้อเสนอและไม่
สามารถอนุมานจาก การวิเครา
ะหืปญัหาอุปสรรคมาปรับใช้ได้

เกี่ยวข้อง ต้องมีการเสนอ ข้อเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ครบ
องค์ประกอบในการตรวจ OIT

รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดปุระจําปี
และให้มีข้อเสนอแนะ

และถือปฏบิัติ

การประเมินความเส่ียงเพ่ือ
การป้องกันทุจริต
O36 การประเมินความเสี่ยง
ทุจริตประจําปี
- ไม่พบการประเมินความเสี่ยง
จากการทุจริตประจําปี หน่วยงาน
นํารายงานความเสี่ยงทั่วไปมา
ตอบคําถาม

- ประชุมช้ีแจ้ง และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง จัดทําการประเมินความเส่ียง
ทุจริตประจําปี เพื่อใช้ในการดําเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงตาม ข้อ O37

สํานักปลัดฯ ต.ค. 65 - ก.ย. 66 มีการประชุมชีแ้จ้ง และแจ้งให้
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง จัดทําการ
ประเมินความเสีย่งทุจริต
ประจําปี โดยใหน้ําความเสี่ยง
ดา้นทุจริตตามท่ี ปปช แนะนํา
มาวเิคราะหเ์ปน็ข้อมูล

เจ้าหนา้ท่ีรับทราบและ
ถือปฏบิัติ

O37 การดําเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต
-ต่อเน่ืองจากข้อ O36 ไม่พบการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจําปี 2565 จึงไม่สามารถ
ติดตามการดําเนินกาดําเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงานได้

- ประชุมช้ีแจ้ง และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง นําข้อมูล ในข้อ O36 มา
ดําเนินการวิเคราะห์ เพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต

สํานักปลัดฯ ต.ค. 65 - ก.ย. 66 มีการประชุมชีแ้จ้ง และแจ้งให้
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง นําข้อมูล
ในข้อ O36 มาวเิคราะห์ตามท่ี
ปปช แนะนํา

เจ้าหนา้ท่ีรับทราบและ
ถือปฏบิัติ

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน
o42 มาตรการส่งเสริม

- มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวข้อง จัดทํา
รายงานและกํากับติดตามมาตราการ
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน และ

สํานักปลัดฯ ต.ค. 65 - ก.ย. 66 มีการจัดทําคําสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน เพื่อ
รายงานและกํากับติดตาม
มาตราการมาตรการสง่เสรมิ

มีการรายงานและกํากับ
ติดตามมาตราการ
มาตรการสง่เสริมความ
โปรง่ใสและป้องกันการ



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลดําเนินการ ผลลัพธ/์ความสําเร็จ

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
- ไม่พบองค์ประกอบการกํากับ
ติดตามและการรายงานผล

รายงานให้ผู้บังคับบัญชา ทราบ ความโปร่งใสและปอ้งกันการ
ทุจรติภายในหน่วยงาน

ทุจรติภายในหนว่ยงาน

o43 การดําเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
- ไม่พบข้อมูล

- แต่งตั้งคณะทํางานเพื่อสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน
- ประชุมคณะทํางานเพ่ือติดตามการ
ดําเนินการตามมาตรการฯ

สํานักปลัดฯ ต.ค. 65 - ก.ย. 66 มีการจัดทํามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

เจ้าหนา้ท่ีทราบถึง
มาตราการมาตรการ
สง่เสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และถือ
ปฏิบัติ

ปัญหา/อุปสรรค พนักงานเจา้หน้าท่ียังไมม่คีวามรู้ความเข้าใจในด้านมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสขององค์กร มากเพียงพอ

ข้อเสนอแนะ ควรจัดการอบรมและส่งเสรมิให้ความรู้แก่พนักงานในด้านมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร เช่น จดัหาวทิยากรมาอบรมให้พนกังา


