
รายงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะแซว อําเภอเมืองอํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ



ส่วนท่ี ๑
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะแซว อําเภอเมืองอํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ ได้รับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับ ผ่านโดยมีคะแนนรวมทั้งส้ิน 92.01 คะแนน และเพื่อเป็น การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะแซว จึงได้มีการวิเคราะห์ผลการ ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ 2566 ในประเด็น ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

ลําดับ
ท่ี

คําถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์

1 I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก
เป็นไปตามขั้นตอน และระยะเวลา
มากน้อยเพียงใด

96.81 จากผลการประเมินเห็นได้ว่า เจ้าหน้าที่มองว่าการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะแซว เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา แต่เพื่อให้การการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ให้ดียิ่งๆ ข้ึนไป เจ้าหน้าที่ควรท่ีจะศึกษาและหาความรู้เพิ่มเติมเพ่ือการ
พัฒนาให้ดียิ่งๆ ข้ึนไป

2 E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการ แก่
ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด

95.36 จากผลการประเมินเห็นได้ว่าผู้รับบริการบางรายมองว่า ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานองค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองมะแซว เป็นไปตามขั้นตอน และแต่ระยะเวลายังไม่รวดเร็ว
เท่าท่ีควร ประกอบกับอาจเกิดจากประชาชนยังไม่มีความเข้าใจใน
ข้ันตอนและกระบวนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ดังนั้นเจ้าหน้าท่ีควร
ทําความเข้าใจกับผู้มาติดต่อขอรับบริการ จะทําให้เกิดความเข้าใจใน
ข้ันตอนกระบวนการนั้น มากยิ่งขึ้น

3 014 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 ควรมีการรักษามาตรฐานการให้บริการไว้ และมีการพัฒนาให้ดี ยิ่งๆ
ข้ึนไป และควรมีการจัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในแต่ละตําแหน่ง เพี่อใชเ้ป็นแนวทาง การปฏิบัติงาน และ
ควรมีการรักษามาตรฐานการให้บริการนี้ไว้ และมีการพัฒนาให้ดียิ่งๆ
ข้ึนไปตลอดจนปรับปรุงคู่มือให้มีความ น่าสนใจและผู้ท่ีศึกษาได้เข้าใจ
ง่ายยิ่งข้ึน



ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service

ลําดับที่ คําถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์

1 I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน
ปฏิบัติงานหรือหรือให้บริการโดย มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบ ต่อ
หน้าท่ี มากน้อย เพียงใด

97.87 ควรมีการรักษามาตรฐานการให้บริการนี้ไว้ และมีการพัฒนาให้ดี

ยิ่งๆ ข้ึนไป และมีการส่งเสริมให้การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะแซว

ปฏิบัติงานหรือให้บริการประชาชนภายใต้นโยบายของผู้บริหาร

ท้องถิ่น โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน และมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

ควรมีการรักษามาตรฐานการให้บริการนี้ไวแ้ละมีการพัฒนาให้ดี

ยิ่งๆ ข้ึนไป

2 E5 หน่วยงานมีการทํางาน หรือ
โครงการต่างๆ เพื่อให้เกิด ประโยชน์
แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อย
เพียงใด

90.10 มีผู้รับบริการบางรายเห็นว่าการปฏิบัติงานหรือให้บริการของ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะแซว ยังไม่

เกิดประโยชน์ แก่ส่วนรวมและประชาชนมากเท่าท่ีควร ซ่ึงอาจเกิด

จากประชาชนยังไม่มีส่วนร่วมในการจัดทําโครงการต่างๆ ของ

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะแซว เห็นควรให้มีการปรับปรุง

การปฏิบัติงานให้เกิดการมีส่วนร่วม ของภาคประชาชน มากข้ึน

กว่าเดิมและมีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนโดย ผ่าน

กระบวนจัดประชุมประชาคม

3 030 การเปิดโอกาสให้เกิดการ

มีส่วนร่วม
0 จากผลการประเมิน องค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะแซว ไม่ได้

เปิดโอกาสหรือช่องทางให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมของหน่วยงาน ดังนั้นหน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชน

เข้ามามีส่วนร่วมให้มากข้ึนในทุกกิจกรรมของหน่วยงาน



ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์

ลําดับที่ คําถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์

1 E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ ง่าย
มากน้อยเพียงใด

95.36 จากผลการประเมินผูร้ับบริการเหน็ว่าชอ่งทางการเผยแพรข้่อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารสว่นตําบลหนองมะแซว ยังไม่สามารถเข้าถึงได้ง่าย
เท่าท่ีควร ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะแซว ควรจัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างหลากหลาย อาทิ
ช่องการการประชาสัมพันธ์ หรือความหลากหลายของข้อมูลข่าวสาร

2 07 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 ควรมีการรักษามาตรฐานการให้บริการนี้ไว้ และมีการพัฒนาให้ดี
ยิ่งๆ ข้ึนไป และควรมีการส่งเสริมให้ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย
ให้ ได้รับข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์โดยพิจารณาถึงข้อจํากัดของ
ประชาชนในเรื่องการรับทราบข้อมูลข่าวสารด้วย

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ลําดับที่ คําถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์

1 I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อย
เพียงใด

90.35 จากผลการประเมิน ยังมีเจ้าหน้าท่ีบางรายเห็นว่า
การยืมทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน ยังไม่มีความสะดวก ดังนั้น
หน่วยงานจําเป็นต้องกําหนดแนวทางอย่างชัดเจน ตลอดจนการทําความ
เข้าใจกับเจ้าหน้าท่ีเก่ียวกับข้ันตอนการยืมทรัพย์สินดังกล่าวอย่างชัดเจน
และท่ัวถึง

2 034 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี

100 ควรมีการรักษามาตรฐานการการปฏิบัติงานนี้ไว้ และมีการ พัฒนาให้ดียิ่งๆ
ข้ึนไป และควรมีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกคน ได้ทราบถึงความเสี่ยงที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ ชอบและให้เจ้าหน้าที่ได้ถือปฏิบัติตาม
แนวทางท่ีกําหนด



ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดช้ือจัดจ้าง

ลําดับท่ี คําถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์

1 I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ มากน้อย
เพียงใด

80.61 จากผลการประเมิน มีเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล
หนองมะแซว เห็นว่า ตนเองมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ
ขององค์กร เจ้าหน้าที่มีความเกี่ยวข้อง ในกระบวนการวิธี
งบประมาณฯ ค่อนข้างน้อย ดังนั้น การส่งเสริมให้ส่วนราชการทุก
กองจึงมีความสําคัญ

2 011 แผนการดําเนินงานและการ ใช้
งบประมาณประจําปี

100 ควรมีการรักษามาตรฐานการการปฏิบัติงานนี้ไว้ และมีการ พัฒนา
ให้ดียิ่งๆ ข้ึนไป และควรมีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกคน ได้ทราบ
ถึงแผนการดําเนินงานประจําปีขององค์การบริหารส่วน ตําบล
หนองมะแซว และรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปี

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล
ลําดับท่ี คําถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์

1 I14 ท่านได้รับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของ

ท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย เพียงใด

91.45 จากผลการประเมิน เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล

หนองมะแซว ส่วนใหญ่เห็นว่าตนเองได้รับความเป็น ธรรมในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาค่อนข้างน้อย ดังนั้น

หน่วยงานจึงควรมีวิธีการ/แนวปฏิบัติเพื่อให้ เจ้าหน้าที่เข้าใจใน

กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานว่ามีขั้นตอน/วิธีการอย่างไร

และพัฒนาทําความเข้าใจกับเจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง

2 025 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

100 ควรมีการรักษามาตรฐานการการปฏิบัติงานนี้ไว้ และควรมีการ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกคน ได้ทราบถึงหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้ึนข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ ดังนั้น
หน่วยงานควรต้องมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ตลอดจน
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้หลากหลายมากขึ้นข้ึน



ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน

ลําดับท่ี คําถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์

1 I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ให้
ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหา การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

มาก น้อยเพียงใด

93.58 จากผลการประเมิน เจ้าหน้าที่มองว่า ผู้บริหารขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองมะแซว ให้ความสําคัญกับ การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบค่อนข้างมาก ดังนั้น เพื่อการการป้องกัน
การทุจริตไม่ให้เกิดข้ึน จึงเห็นควรพัฒนาแนวทางและกําหนด
มาตรการให้ครอบคลุมยิ่งๆขึ้นไป

2 E15 หน่วยงานมีการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มาก
น้อยเพียงใด

96.70 จากผลการประเมิน ผู้รับบริการบางรายมีความเห็นว่า องค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองมะแซว เป็นองค์กรท่ีมีความ โปร่งใสอยู่ใน
ระดับท่ีดี แต่หน่วยงานอาจยังขาดการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารงาน ได้แก่ การวางแผน การดําเนินโครงการ และการ
ติดตาม ประเมินผลโครงการ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการส่งเสริมให้
ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของหน่วยงานมาก
ยิ่งขึ้น จะช่วยให้องค์กรได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น

3 042 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

100 ควรมีการรักษามาตรฐานการการปฏิบัติงานนี้ไว้ มีการจัดทําข้อมูล
ครบถ้วนตามท่ีคู่มือการประเมินฯ กําหนด เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
หรือผู้ได้รับมอบหมาย ควรมีการศึกษาคู่มือ/องค์ประกอบข้อมูลให้
เข้าใจเพ่ือดําเนินการได้อย่างถูกต้อง



ส่วนท่ี ๒
การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ

จากที่องค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะแซว อําเภอเมืองอํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ ได้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการวิเคราะห์ทั้งสิ้น 7 ประเด็น นั้น องค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะแซว ได้มีการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์
แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาผลการประเมินของหน่วยงานให้ดียิ่งๆข้ึนไป ดังนี้

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปส่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกําหนดข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

1.สร้างความรู้และความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานตามตําแหน่งหน้าที่ของตนเอง

2. สร้างความเข้าใจในข้ันตอนการขอรับบริการ
ให้แก่ ประชาชนผู้มาขอรับบริการ

สํานักปลัด/ทุกกอง

สํานักปลัด/ทุกกอง

1. มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีทุกคน ได้จัดทํา
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของตนเอง
2. มอบหมายสํานักปลัด รวบรวมคู่มือการ
ปฏิบัติงานโดยประสานขอรับรายละเอียด
เพื่อรวมรวมจากทุกกอง
3. มอบหมายให้ทุกกองจัดทําเอกสารคู่มือการ
ปฏิบัติงานมาจัดทําสื่อรูปแบบต่างๆ ท่ีมีความ
น่าสนใจและสะดวกในการอ่าน พร้อม
ประขาสัมพันธ์ทางเว็ปไชต์หลักของหน่วยงาน

มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีทุกคน ได้จัดทําคู่มือ
การให้บริการประชาชนในความรับผิดชอบ
ของตนเอง

มกราคม - กันยายน
2567



2.การให้บริการและระบบ E-service

ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกําหนดข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
การให้บริการและระบบ
E-service

1. มีการจัดประชุมอย่างสม่ําเสมอเพ่ือสร้างความ
เช้าใจในนโยบายการให้บริการบริการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิข์องงาน และมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

สํานักปลัด 1. มีการจัดประชุมประจําเดือนระหว่าง คณะ
ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีทุกคน เพื่อรับทราบ
นโยบายการบริการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและ มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
2. รายงานผลการดําเนินการให้ผู้บริหารท้องถ่ิน
ทราบในการประชุมครั้งต่อไป

มกราคม -

กันยายน 2567

2. ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงาน

สํานักปลัด/ทุกกอง มอบหมายให้ทุกกองสง่เสริมให้ประชาชนได้มี ส่วน
ร่วมในการดําเนินงานของหน่วยงานในทุก ข้ันตอน

มกราคม - มีนาคม
2567



๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกําหนดข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ

ดําเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลตามภารกิจของ
หน่วยงานให้หลากหลายมากขึ้น

สํานักปลัด/ทุกกอง 1. ประชุมเพ่ือมอบหมายให้ทุกกองได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ให้
ประชาชนได้ทราบ โดยวิธีการท่ีเข้ากับบริบทของ
พื้นท่ี และมีความหลากหลาย เข่น หอกระจาย ข่าว
แผ่นพับ เวป็ไซด์หลักของหน่วยงาน เฟซบุ๊คของ
หน่วยงาน
2. มีการให้บริการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ผ่านทางศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop
Service) เพื่อเป็นการให้บริการด้านข้อมูลข่าร สาร
ของทางราชการ

มกราคม -

กันยายน 2567



๔) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกําหนดข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
กระบวนการกํากับดูแลการ
ทรัพย์สินของราชการ

1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนในหน่วยงาน ได้
รับทราบและปฏิบัติตามแนวทางและข้ันตอนการยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน

กองคลัง ๑.มอบหมายให้กองคลัง จัดทําประกาศขั้นตอน
และแนวทางปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของ ราชการ
ไปใช้อย่างถูกต้อง
๒.แจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีทุก กอง
ได้ทราบถึงแนวทางและถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัด
๓.ประชาสัมพันธ์แนวทางดังกล่าวทางเว็ปไซด์ หลัก
ของหน่วยงาน เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีได้ทราบโดย ท่ัวกัน

มกราคม -

กันยายน 2567

๒. ล่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนในหน่วยงานได้ทราบ ถึง
การบริหารจัดการความการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ
ประจําปีของหน่วยงาน

สํานักปลัด ๑. มอบหมายให้สํานักปลัด เป็นผู้รับผิดชอบหลัก
ในการดําเนินการประเมินความเสี่ยงในการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจําปีของหน่วยงาน
๒. จัดประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทางและรายละเอียด
การประเมินพร้อมแนวทางการดําเนินการในการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
คณะผู้บริหารท้องถิ่น และเจ้าหน้าท่ีทุกคน เพื่อ
สร้างความเข้าใจร่วมกัน และถือปฏิบัติตาม
แนวทางการกําหนด
๓. รายงานผลการดําเนินงานให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ทราบ

มกราคม - กันยายน
2567



๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง

ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกําหนดข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจ้าง

1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนในหน่วยงาน ได้มีส่วน
ร่วมในกระบวนการงบประมาณ

สํานักปลัด/กองคลัง ๑. จัดการประชุมเพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจ
ในกระบวนการงบประมาณของแต่ละกอง ก่อน เริ่ม
ดําเนินการจัดทํางบประมาณเพื่อให้เจ้าหน้าท่ี ทุก
คนได้มีส่วนร่วมในการกระบวนการตาม ตําแหน่ง
หน้าท่ีของตนเอง
๒. ประชาสัมพันธ์รายละเอียดเกี่ยวกับ
งบประมาณประจําปี ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน

มกราคม - กันยายน
2567

2. ล่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนได้รับทราบแผนการ
ดําเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีอย่างท่ัวถึงกัน

สํานักปลัด ๑.ประชาสัมพันธ์แผนการดําเนินงานให้ เจ้าหน้าที่
ทุกคนได้ทราบทางเอกสารแจ้งเวียน และทางเว็บ
ไชต์หลักของหน่วยงาน
๒.ประชาสัมพันธ์รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณให้เจ้าหน้าท่ีได้ทราบทางเอกสารแจ้ง
เวียนและทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

มกราคม -

กันยายน 2567



๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล

ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกําหนดข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อํานาจและ
การบริหารงานบุคคล

1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนในหน่วยงาน ได้มี ความรู้
และความเข้าใจในกระบวนการประเมินผล การ
ปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา

สํานักปลัด ๑. มอบหมายงานการเจ้าหน้าที่จัดทําประกาศ
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บังคับบัญชา
๒. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ให้ข้าราชการพนักงานจ้าง ทุก
คนได้ทราบ
๓. จัดประชุมเพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจใน
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
๔. ประกาศผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการ
ประเมิน และมีการลงช่ือรับทราบผลการ ปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่

มกราคม -

กันยายน 2567

2. สง่เสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนได้ทราบหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองมะแซว

สํานักปลัด 1. มอบหมายงานการเจ้าหน้าที่จัดทําประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
2. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ให้ข้าราชการพนักงานจ้าง
ทุกคนได้ทราบ
๓. จัดประชุมเพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจใน
กระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
๔. เผยแพร่หลักเกณฑ์ฯ ทางเว็ปไซด์หลักของ
หน่วยงาน
๕. สง่เจ้าหน้าที่เข้ารับการพัฒนาโดยการฝึกอบรม
ตามตําแหน่งงานท่ีรับผิดชอบ

มกราคม -

กันยายน 2567



๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขปัญหาและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน

ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกําหนดข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
กลไกและมาตรการในการ .
ไขปัญหาและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน

1. นําผลการประเมิน ITA มาเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงการทํางาน

สํานักปลัด /ทุกกอง ๑. จัดประชุมเจ้าหน้าทีเ่พื่อวิเคราะห์ผลการ ประเมิน
และมอบหมายภารกิจให้แต่ละกอง
๒. มอบหมายภารกิจการปรับปรุงการปฏิบัติงาน
พร้อมรายงานผลให้ผู้บริหารทราบในการประชุม ครั้ง
ต่อไป

มกราคม -

กันยายน 2567

2. ส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการบริหารงานของหน่วยงาน

สํานักปลัด/ทุกกอง มอบหมายเจ้าหน้าท่ีสํานักปลัด ทําการ
ประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ
ชองหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนได้รับทราบ เพื่อให้เกิด
การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทํางาน

มกราคม -

กันยายน 2567

3. มีการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน

สํานักปลัด ๑. จัดประชุมเจ้าหน้าทีเ่พื่อดําเนินการจัดทํา
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน
๒. แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีทุกกองได้ทราบและ
ดําเนินการตามมาตรการฯ
ประชาสัมพันธ์มาตรการฯ ทางเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงาน

มกราคม -

กันยายน 2567



ส่วนท่ี ๓
การวิเคราะห์ข้อจํากัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะแซว

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองมะแซว มีข้อจํากัดในด้านบุคลากร เนื่องจากมีจํานวนบุคลากรท่ีไม่,

เพียงพอต่อปริมาณงานให้บริการท่ีเพิ่มมากข้ึน เนื่องจากภารกิจในความรับผิดชอบของหน่วยงานมีจํานวนท่ี
มาก ซ่ึงจะส่งผลให้การดําเนนิงานท่ีเก่ียวข้องกับการประเมิน ITA เกิดความล่าชา้/ผดิพลาด


