
 

 

สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลหนองมะแซว  อําเภอเมือง จังหวัดอํานาจเจริญ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ 12 เดือน ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓0 กันยายน ๒๕๖6) 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับท่ี วันท่ีดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ 
๑ วันท่ี 25 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

โดยเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพ่ือใหบุคคล หรือ
หนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวา ตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐ
ทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ / กอน 
/ หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังใน
ปจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะ 
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๒.การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 

ลําดับท่ี วันท่ีดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ 
 

ขอมูลประกอบ 
๑ 17 ก.พ. 66 วันท่ี 17  ก.พ 2566 เวลา 09.00น.ณ หอง

ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองมะแซว  
นายกัลยา  บุญกัณธ  นายกองคการบริหารสวน
ตําบลหนองมะแซว  ประชุมคณะผูบริหาร/สมาชิก
สภาฯ/ขาราชการ/เจาหนาท่ีทุกคน มอบนโยบาย
เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปประเทศขางตน 
สรางความโปรงใสภายในหนวยงาน สรางคานิยม
ในการปฏิบัติหนาท่ี และพ่ึงปฏิบัติใหเปน
วัฒนธรรมสุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโพน
หนองมะแซว จึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร 
พนักงาน เจาหนาท่ี และบุคคลากรในสังกัดทุกคน
ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี  (NO GIFT POLICY) ทุกวาระ
เทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจําเปน
ไมอาจหลีกเลี่ยงไดตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการ
รับของขวัญหรือกํานัล และประโยชนอ่ืนใดตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการ
รับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจาพนักงานรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓  จึง
แจงใหทราบโดยท่ัวกัน และใหผูบริหาร เจาหนาท่ี 
และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบาย
อยางเครงครัดตอไปไมรับของขวัญ การปองกันการ
ทุจริต เพ่ือเปนแนวทางและถือปฏิบัติในการทํางาน 
งดใหงดรับ No-Gift Policy เพ่ือปองกันการทุจริต
ในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัด และรับทราบ
แนวทาง DOs & Don’ts ซ่ึงเปนสวนหนึ่งท่ีทําให
บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลหนองมะแซว    
มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ 
และของกํานัลในการปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี เปนการ
ปลุกจิตสํานึกการทํางานดวยใจบริการ การสราง
วัฒนธรรมความซ่ือสัตยสุจริตใหเกิดข้ึนอยางเปน
รูปธรรมในองคกร ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานทาง

 

 
 

 

 



 

 

จริยธรรมในหัวขอซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 
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๓. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบายNo Gift Policy รอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓0 กันยายน ๒๕๖6) 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวนครั้ง 

ผูใหของขวัญ  

๑.หนวยงานภาครัฐ 4 

๒.หนวยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หนวยงาน 3 

๒.รายบุคคล ๐ 

การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  

๑.สงคืนแกผูให ๐ 

๒.สงมอบใหแกหนวยงาน 6 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 
 
4.ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานของหนวยงาน 
.........................ไมมี............................................................................................................................................. 

5.ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของหนวยงานตอนโยบายNo Gift Policyจากการปฏิบัติหนาท่ี 



 

 

.........สงเสริมการอยูรวมกันการอยูรวมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกันสามัคคีกันชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายใน............
สํานักงานแทนการรับของรางวัล........................................................................................................................... 

 
ลงชื่อ        

                                         (นายกัลยา  บุญกัณฑ) 
                                    นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองมะแซว 

                                      ผูรายงาน 
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