
 

 

สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลหนองมะแซว  อําเภอเมือง จังหวัดอํานาจเจริญ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ 12 เดือน ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓0 กันยายน ๒๕๖6) 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับท่ี วันท่ีดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ 
๑ วันท่ี 25 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

โดยเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพ่ือใหบุคคล หรือ
หนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวา ตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐ
ทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ / กอน 
/ หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังใน
ปจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะ 
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๒.การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 

ลําดับท่ี วันท่ีดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ 
 

ขอมูลประกอบ 
๑ 17 ก.พ. 66 วันท่ี 17  ก.พ 2566 เวลา 09.00น.ณ หอง

ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองมะแซว  
นายกัลยา  บุญกัณธ  นายกองคการบริหารสวน
ตําบลหนองมะแซว  ประชุมคณะผูบริหาร/สมาชิก
สภาฯ/ขาราชการ/เจาหนาท่ีทุกคน มอบนโยบาย
เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปประเทศขางตน 
สรางความโปรงใสภายในหนวยงาน สรางคานิยม
ในการปฏิบัติหนาท่ี และพ่ึงปฏิบัติใหเปน
วัฒนธรรมสุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโพน
หนองมะแซว จึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร 
พนักงาน เจาหนาท่ี และบุคคลากรในสังกัดทุกคน
ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี  (NO GIFT POLICY) ทุกวาระ
เทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจําเปน
ไมอาจหลีกเลี่ยงไดตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการ
รับของขวัญหรือกํานัล และประโยชนอ่ืนใดตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการ
รับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจาพนักงานรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓  จึง
แจงใหทราบโดยท่ัวกัน และใหผูบริหาร เจาหนาท่ี 
และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบาย
อยางเครงครัดตอไปไมรับของขวัญ การปองกันการ
ทุจริต เพ่ือเปนแนวทางและถือปฏิบัติในการทํางาน 
งดใหงดรับ No-Gift Policy เพ่ือปองกันการทุจริต
ในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัด และรับทราบ
แนวทาง DOs & Don’ts ซ่ึงเปนสวนหนึ่งท่ีทําให
บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลหนองมะแซว    
มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ 
และของกํานัลในการปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี เปนการ
ปลุกจิตสํานึกการทํางานดวยใจบริการ การสราง
วัฒนธรรมความซ่ือสัตยสุจริตใหเกิดข้ึนอยางเปน
รูปธรรมในองคกร ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานทาง

 

 
 

 

 



 

 

จริยธรรมในหัวขอซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 
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๓. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบายNo Gift Policy รอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓0 กันยายน ๒๕๖6) 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวนครั้ง 

ผูใหของขวัญ  

๑.หนวยงานภาครัฐ 4 

๒.หนวยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หนวยงาน 3 

๒.รายบุคคล ๐ 

การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  

๑.สงคืนแกผูให ๐ 

๒.สงมอบใหแกหนวยงาน 6 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 
 
4.ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานของหนวยงาน 
.........................ไมมี............................................................................................................................................. 

5.ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของหนวยงานตอนโยบายNo Gift Policyจากการปฏิบัติหนาท่ี 



 

 

.........สงเสริมการอยูรวมกันการอยูรวมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกันสามัคคีกันชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายใน............
สํานักงานแทนการรับของรางวัล........................................................................................................................... 

 
ลงชื่อ        

                                         (นายกัลยา  บุญกัณฑ) 
                                    นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองมะแซว 

                                      ผูรายงาน 
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