
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว อ าเภอเมือง จังหวัดอ านาจเจริญ 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
๑.นโยบายด้านการวางแผนอัตรา  
   ก าลังคน 

๑.๑ จัดท าโครงสร้างส่วนราชการ
ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.
๒๕๖๔-๒๕๖๖) รวมฉบับ
ปรับปรุง 

ด าเนินการสรรหาบุคลากรให้
สอดคล้องกับอัตราก าลัง  

๒.นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 

๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ 
ปี  ให้สอดคล้องกับความจ าเป็น
และความต้องการในการพัฒนา
บุคลากรในหน่วยงาน 

มีการจัดให้มีการอบรม หรือส่ง
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเข้ารับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้และ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

๓. นโยบายด้านการพัฒนา         
    คุณภาพชีวิต 

๓.๑ จัดการประชุมย่อยใน
หน่วยงาน เพื่อแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและถ่ายทอดความรู้ ใน
การปฏิบัติงาน 

มีการจัดการประชุมย่อยใน
หน่วยงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและถ่ายทอดความรู้ ใน
การปฏิบัติงาน 

๔. นโยบายด้านการประเมินผล 
    การปฏิบัติงาน 

๔.๑ มีการประกาศหลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ทั่วไป  

มีการประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ/คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
มีการประเมินผลงานด้วยความ
เป็นธรรม 

๕. นโยบายด้านการส่งเสริม  
    คุณธรรมจริยธรรม 

๕.๑ มีการประกาศหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองมะแซว  

มีการประชุมประจ าเดือน 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองมะแซว โดยเน้นย้ าให้
บุคลากรของหน่วยงาน ยึดถือ
และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้  

 
 
 
 
 
 
 


