
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
๑.นโยบายด้าน
การวางแผนอัตรา  
   ก าลังคน 

๑.๑ จัดท า
โครงสร้างส่วน
ราชการตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๔-
๒๕๖๖) รวมฉบับ
ปรับปรุง 

ด าเนินการปรับปรุงแผนอตราก าลัง ๓ ปี เพื่อก าหนดโครงสร้างหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน และก าหนดต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/
ชก จ านวน ๑ ต าแหน่ง 

๒.นโยบายด้าน
การพัฒนา
บุคลากร 

๒.๑ จัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร 
๓ ปี  ให้สอดคล้อง
กับความจ าเป็นและ
ความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน 

มีการจัดให้มีการอบรม หรือส่งเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเข้ารับการอบรม
เพ่ือเพ่ิมความรู้และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

๓. นโยบายด้าน
การพัฒนา         
    คุณภาพชีวิต 

๓.๑ จัดการประชุม
ย่อยในหน่วยงาน 
เพ่ือแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและ
ถ่ายทอดความรู้ ใน
การปฏิบัติงาน 

มีการจัดการประชุมย่อยในหน่วยงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ถ่ายทอดความรู้ ในการปฏิบัติงาน 

๔. นโยบายด้าน
การประเมินผล 
    การปฏิบัติงาน 

๔.๑ มีการประกาศ
หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ พนักงาน
จ้างทั่วไป  

มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ/คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน และมีการประเมินผลงานด้วยความเป็นธรรม 

๕. นโยบายด้าน
การส่งเสริม  
    คุณธรรม
จริยธรรม 

๕.๑ มีการประกาศ
หลักเกณฑ์เก่ียวกับ
จริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองมะแซว  

มีการประชุมประจ าเดือน พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองมะแซว โดยเน้นย้ าให้บุคลากรของหน่วยงาน 
ยึดถือและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  



 
-๒- 

 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้ถือว่าเป็นการกระท าความผิดทางวินัย 
 

      จงึประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

        ประกาศ ณ วันที่    ๔    ตุลาคม   ๒๕๖๔ 
 
 

นายอนันต์  บุญแสง 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลรักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะแซว 


